
 
 

แบบตรวจสอบคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ 
 

ช่ือผู้เสนอขอ………………………………………………………ขอกำหนดตำแหน่ง…………….ในสาขาวิชา……………………………………………… 
อนุสาขาวิชา………………………………………………สังกัดภาควิชา……………………………………………คณะ……..………………………………….. 
ได้เสนอเอกสารและผ่านการตรวจสอบคุณสมบตัิและผลงานทางวิชาการจากคณะดังต่อไปนี้  
1. ผลงานทางวิชาการ จำนวน............ผลงาน 
   - บทความวิจัยที่เผยแพร่แล้ว   (  )  มี   จำนวน...................เรื่อง (  )   ไมม่ี 
   - รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์   (  )  มี   จำนวน...................เรื่อง (  )   ไมม่ี 
   - หนังสือ/ตำรา     (  )  มี   จำนวน...................เรื่อง (  )   ไมม่ี 
   - หนังสือรับรองสัดส่วนผลงานวิชาการ  (  )  มี   จำนวน...................เรื่อง (  )   ไมม่ี 
2. ผลงานทางวิชาการที่เสนอขอ 

2.1 ผลงานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   จำนวน…………เรื่อง 

ผลงานทางวิชาการ 
(เขียนแบบบรรณานุกรม) 

สัดส่วนการมีส่วนร่วม (%) 
การเผยแพร่ 

วิธีการเผยแพร่ 
จาก 100% รายละเอียดของผลงาน กรณีมีผู้ร่วมงาน วารสาร ประชุมวิชาการ 

 
 
 
 
 

 โดยเป็น 
 ผู้ประพันธอ์ันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพนัธบ์รรณกจิ (Corresponding author) 
 ผู้ประพนัธ์รว่ม (co-author) 
(  ) ผู้ร่วมงานเคยนำผลงานมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 
(  ) ผู้ร่วมงานไม่เคยนำผลงานมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

   

 
2.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง  ตำรา /  หนังสือ   จำนวน……………เรื่อง 

ผลงานทางวิชาการ 
(เขียนแบบบรรณานุกรม) 

สัดส่วนการมีส่วนร่วม (%) 
 

การเผยแพร่ 
(พร้อมแนบหลักฐานการเผยแพร่) 

จาก100% รายละเอียดของผลงาน กรณีมีผู้ร่วมงาน ตำรา  หนังสือ 
   โดยเป็น 

 ผู้ประพันธอ์ันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพนัธ์รว่ม (co-author) 
(  ) ผู้ร่วมงานเคยนำผลงานมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวชิาการ 
(  ) ผู้ร่วมงานไม่เคยนำผลงานมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ 

  

 
 

                                            (ลงชื่อผู้ประเมิน)......................................................... 
                                                                    
                               (.......................................................) 

                                                        (ตำแหน่ง)....................................................... 
                                                                    (วันที่).............../................./.................. 
 

เอกสารประกอบ ข. 


