
 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี  
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 



๑ 
 

   
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี  

ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
_________________ 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ซึ่งเป็นตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
เพื ่อให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๘ และ ระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔(๔) มาตรา ๓๖ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ และพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๒ สภามหาวิทยาลัย
ปทุมธานีโดยความเห็นชอบของที่ประชุม ครั้งที่ 3 ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๙ เห็นสมควรให้ใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๒ และ ข้อ ๒๕ 
ข้อ ๔ ให้มหาวิทยาลัย มีหน้าที่ในการพัฒนาคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
ข้อ ๕ ให้อธิการบดี รักษาการให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 ในกรณีที่เกิดปัญหาจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยและให้คำ

วินิจฉัยของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 
ข้อ ๖ ในข้อบังคับนี้ 
 “สภามหาวิทยาลัย”    หมายถึง  สภามหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 “มหาวิทยาลัย”     หมายถึง  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย”   หมายถึง  นายกสภามหาวิทยาลัย 
                                                                                    ปทุมธานี 
 “อธิการบดี”     หมายถึง  อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
                                                                                   ปทุมธานี 



๒ 
 

“คณะกรรมการ”    หมายถึง  คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
“กรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ”  หมายถึง  กรรมการพิจารณาตำแหน่ง 
                                                                         ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
                                                                         ปทุมธานี 
“คณาจารย์”     หมายถึง  ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 

พิเศษ รองศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย์พิเศษ อาจารย์  
และอาจารย์พิเศษซึ่งทำหน้าที่ 
หลักทางด้านการสอนและวิจัย 
ในมหาวิทยาลัยปทุมธานี 

“คณาจารย์ประจำ”    หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติงานประจำ ทำหน้าที ่
ด้านการสอนการวิจัย และการ 
ให้บริการทางวิชาการของ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

“คณาจารย์พิเศษ”    หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี ที่ทำ 
หน้าที่ด้านการสอนและการ 
วิจัย แต่มิได้อยู่ประจำที่ 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

“ตำแหน่งทางวิชาการ”    หมายถึง  ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  แ ล ะ
ศาสตราจารย์ รวมถึงผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย ์พ ิ เ ศษ  รอง
ศาสตราจารย ์พ ิ เ ศษ  และ
ศาสตราจารย์พิเศษด้วย 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

หมวด ๑ 
การแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป 

_________________ 
 

ข้อ ๗ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการท่ีคณะกรรมการกำหนดประกอบด้วย 

๗.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 

๗.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็น
บุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยไม่มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งไม่ใช่กรรมการ
สภามหาวิทยาลัยประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 

ข้อ ๘ การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลการสอนผลงานทางวิชาการ และจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีกำหนดในข้อบังคับนี้และเอกสารแนบท้าย 
                   การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคหนึ่งกระทำได้ ๒ วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้ง
โดยวิธีพิเศษ 

ข้อ ๙ การแต่งตั ้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด ำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๙.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
๙.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรงตำแหน่งอาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 
ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรง

ตำแหน่งอาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 
ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรง

ตำแหน่งอาจารย์ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยปทุมธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจำ และทำการสอนประจำ
วิชาใดวิชาหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนแห่งอื่นอยู่ เมื่อได้รับแต่งตั้งให้เป็นอาจารย์ประจำใน
มหาวิทยาลัยที ่จะแต่งตั ้งให้เป็นผู ้ช ่วยศาสตราจารย์จะนับระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์ประจำใน
สถาบันอุดมศึกษาอื่นนั้น รวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งในการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทาง
วิชาการโดยคำนวณเวลาทำการสอนดังกล่าวให้เต็มเวลาก็ได้ 



๔ 
 

ในกรณีที่ผู้ขอเคยได้รับแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐหรือเอกชน และได้สอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งมาแล้วอาจนำ
ระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน หรือปฏิบัติงานด้านวิชาชีพนั้นมารวมคำนวณเวลา
ในการสอนได้สามในสี่ส่วนของเวลาที่ทำการสอน 

ในกรณีที่ผู้ขอได้รับวุฒิเพ่ิม ให้นับระยะเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
อาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน เพ่ือ
ขอแต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

๙.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่
จำเป็นทุก ๆ ด้านโดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สามารถ
ประเมินการเรียนรู ้ได้ผลถูกต้องที ่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง ทั้งในระดับผู้ช ่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แต่สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดคุณภาพการสอนให้สูงขึ้นตามระดับ
ตำแหน่งที่ประเมินได ้

ผู้ขอต้องมีชั ่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค และมีความชำนาญในการสอน จะต้อง
เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สำหรับกรณีที่ผู้ขอได้ทำ
การสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที ่มีผู ้สอนร่วมกันหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที ่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนแล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วย
กิต ระบบ ทวิภาค และมีคุณภาพตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด มีการอ้างอิงแหล่งที่มา และได้ใช้ประกอบการ
สอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กำหนดในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยตามข้อ ๕ แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

๙.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ประกอบด้วย 
กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
๒.๕ งานแปล 
๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการ 

ในลักษณะเดียวกัน 
๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๒.๙ สิทธิบัตร 



๕ 
 

๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 

กลุ่ม ๓  ๓.๑ ตำรา 
๓.๒ หนังสือ 
๓.๓ บทความทางวิชาการ 
 

๙.๑.๔ การขอตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วย
ผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
(๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๑ รายการ หรือ 
(๓) งานวิจัย ๑ เรื่อง และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม 

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๓) อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทาง
สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ที่ได้รับการประเมินให้มี
คุณภาพระดับ B หรือบทความทางวิชาการที ่ได้รับการประเมินให้มี คุณภาพระดับ A แทนงานวิจัยตาม        
(๒) - (๓) ได้โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) ทั้งนี้ ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผู้ขอเสนองานวิจัยที่
เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มีใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับ
ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้
จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู ้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม         
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัย ที่
เพ่ิมข้ึนจากเดิมเท่านั้น 

                               กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒  

   สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒  



๖ 
 

๙.๑.๕ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องคำนึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

(๑) ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงาน
ของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง  (fabrication) ไม่บิดเบือน
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) ไม่นำผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการ
มากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทำให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงาน
เดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

(๒) ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที ่นำมาใช้ในผลงานทาง
วิชาการของตนเองเพ่ือแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

(๓) ต้องไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสว่น
บุคคลของผู้อื่นหรือสิทธิมนุษยชน 

(๔) ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็น
เกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่ขยายข้อ
ค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

(๕) ต้องนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบ
ด้วยกฎหมาย 

(๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการทำการวิจัยในคนหรือ
สัตว์ ผู ้ขอจะต้องยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของสถาบัน ที่มีการ
ดำเนินการ 

(๗) กระทำผิดจริยธรรมทั่วไปอย่างร้ายแรง หรือทุจริตต่อหน้าที่ ถูกไล่ออก
หรือปลดออกจากตำแหน่งเพราะกระทำผิดวินัยร้ายแรง หรือกระทำผิดอื่นอันเป็นการเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์
ของการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

๙.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
๙.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
๙.๒.๒ ผลการสอนให้นำความในข้อ ๙.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลมแต่ต้องมีความ

ชำนาญพิเศษในการสอน 
๙.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการ ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B 
และมีปริมาณอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย ๒ เรื่อง หรือ 
(๒) งานวิจัย ๑ เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

๑ รายการ 



๗ 
 

และ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ ๑ เล่ม 

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกำหนด และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ
แรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำรา หรือหนังสือ อย่างน้อย    
๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผู้ขอเสนองานวิจัยที่
เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มีใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
รองศาสตราจารย์พิเศษ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ 

 
วิธีที ่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพและมี

ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A  

อย่างน้อย ๒ เรื่องและมีคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A 
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน อย่างน้อย ๑ เรื่อง 
มีคุณภาพระดับ B 

โดยที่งานวิจัยตาม (๑) - (๒) ต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือระดับชาติ ตามที่คณะกรรมการกำหนด และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้อง
เป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี ้ ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผู้ขอเสนองานวิจัยที่
เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มีใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับชาติต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
รองศาสตราจารย์พิเศษ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ 

 
 



๘ 
 

สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
และมนุษยศาสตร์ วิธีที่ ๒ นั้น ผู้ขออาจใช้ตำราหรือหนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ A ซึ่งผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที่มีคุณภาพระดับ B แทนผลงานตาม (๑) - (๒) 
ได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 
    สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ ต้องได้ร ับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการที ่อยู ่ในฐานข้อมูล TCI โดยตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์พิเศษ ต้องได้รับการเผยแพร่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม ๑ หรือ TCI กลุ่ม ๒  

การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที ่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื ่อรับ
ปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรมมาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะ
กระทำมิได้ เว้นแต่ผู ้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทำการศึกษาหรือวิจัยเพิ ่มเติมขยายผลต่อจากเรื ่องเดิม           
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่
เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง 
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่
ผ่านเกณฑ์ จำนวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื ่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการ
ดำเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่
แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกัน
และซำ้ซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา ดังนี้ 

(๑) งานวิจัยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ 
ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยอย่างน้อย ๓ เรื่อง 
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ 
เป็นผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author)  
และ 

(๒) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม 



๙ 
 

(life-time citation) อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับ
งานวิจัยที่อ้างอิงตนเอง  
และ 

(๓) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔  
และ 

 (๔) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับ  
ทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ตามจำนวนเงินที่สภา  
มหาวิทยาลัยกำหนด อย่างน้อย ๕ โครงการ (life-time) 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พิจารณาเห็นว่า
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ และผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไม่ต้องแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

๙.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ 

๙.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
๙.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และ

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
๙.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั ่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค 
๙.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 

และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 

ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และผลงานทางวิชาการใน 
ลักษณะอ่ืนที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามที ่
คณะกรรมการกำหนด รวมกันทัง้หมด อย่างน้อย ๕ เรื่อง 

      และ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๑ เล่ม 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำรา หรือหนังสือ อย่าง



๑๐ 
 

น้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หากผู้ขอเสนองานวิจัยที่
เผยแพร่เป็นรายงาน วิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มีใช่งานวิจัย ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับ
นี้ 

วิธีที ่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ และมี
ปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

(๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๕ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A+ 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง และมีคุณภาพระดับ A 
อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะอ่ืนที่ต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด รวมกันทั้งหมด 
อย่างน้อย ๕ เรื่อง โดยที่ผลงานทางวิชาการ 
อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องมีคุณภาพระดับ A+ 
และอีกอย่างน้อย ๓ เรื่อง มีคุณภาพระดับ A หรือ 

(๓) งานวิจัย อย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด ที่มีคุณภาพระดับ A 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A+ และ
อย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์
บรรณกิจ (corresponding author) สำหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้อง
เป็นผู ้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งนี ้ ตาม
ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

 
สำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์นั้น ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A 

และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 



๑๑ 
 

  (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๒ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ (ฐานข้อมูล  
TCI กลุ่ม ๑) ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ (ฐานข้อมูล  
TCI กลุ่ม ๑) ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และผลงานทาง 
วิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๒ เรื่อง 

และ 
(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๒ เล่ม 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์
อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) และตำรา หรือหนังสือ อย่าง
น้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

วิธีที่ ๒ ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ A+ 
และมีปริมาณ ดังต่อไปนี้ 

  (๑) งานวิจัย อย่างน้อย ๓ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ (ฐานข้อมูล  
TCI กลุ่ม ๑) ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด หรือ 

(๒) งานวิจัย อย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องได้รับการเผยแพร่ 
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือระดับชาติ (ฐานข้อมูล  
TCI กลุ่ม ๑) ตามท่ีคณะกรรมการกำหนด และผลงานทาง 
วิชาการในลักษณะอ่ืน รวมกันทั้งหมด อย่างน้อย ๓ เรื่อง หรือ 

(๓) ตำรา หรือ หนังสือ อย่างน้อย ๓ เล่ม 
โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๓ เรื ่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก (first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) สำหรับตำรา หรือหนังสือ ผู้ขอ
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย 
                                    การนำงานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำ
มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ทาการศึกษาหรือวิจัยเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวิจัยที่เพ่ิมขึ้นจาก
เดิมเท่านั้น 
                                    ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เว้นแต่กรณีที่ใช้ผลงานทางวิชาการก่อนการได้รับการแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง



๑๒ 
 

รองศาสตราจารย์ ผลงานนั้นต้องได้รับการเผยแพร่ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และนำมาใช้ได้ไม่เกินจำนวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่ง โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์ 
จำนวนอย่างน้อย ๒ เรื่องด้วย 
                                     ในกรณีที ่ผู ้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ ่งเป็นผลงานรับใช้
ท้องถิ่นและสังคมที่มีเนื ้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื ่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่ หากเป็นการ
ดำเนินการในลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่
แตกต่างกัน ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่ งานเดียวกัน
และซำ้ซ้อนกัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ พิจารณา
เห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ และผลงานทางวิชาการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติโดยไม่ต้องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

๙.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ต้องเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อ ๙.๑.๕ 
 ข้อ ๑๐ วิธีการแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑๐.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ 
๑๐.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอชื ่อผู ้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ตามแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

๑๐.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนโดย
อาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

๑๐.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในสาขาวิชา
นั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการ 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามถึงห้าคน 
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนด 
สำหรับสาขาวิชาที่เสนอขอ หรือมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาและผลงานที่เสนอขอ โดยต้อง
ไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าตำแหน่งที่
เสนอขอ และกำหนดให้ต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ



๑๓ 
 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนกรรมการทั้งหมด และให้การดำเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขัน้ตอน 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดไว้
ในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนที่มีความรู้
หรือความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เสนอขอ ทำหน้าที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง
เพ่ิมเติมได้ไม่เกินสองคน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อนดำเนินการแต่งตั้ง 

ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจำเป็นต้องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยเป็นบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัย ให้แต่งตั้งได้ไม่เกิน ๑ คน และแจ้งรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นให้คณะกรรมการทราบ 
เมื่อรายงานผลการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง หรือเสนอขอให้นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ ให้ดำรงตำแหน่ง แล้วแต่กรณีเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการเป็นรายๆ ไป 
   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจำเป็นที่มหาวิทยาลัยไม่สามารถแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนดได้ ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการเป็นราย ๆ ไป 
   ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมและ
จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกำหนด 

เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อทำ
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดนั้นมหาวิทยาลัยอาจกำหนดยกเว้นการประชุม
ไว้ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย โดยให้ถือเอาผลการประเมิน ดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการก็ได้ 

๑๐.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๑๐.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่
อนุมัติ สำหรับกรณีที ่มีมติอนุมัติให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน นับตั ้งแต่ว ันที ่สภา
สถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
ระเบียบ (อ้างอิงจากข้อบังคับ) นี้ รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ ภายในหนึ่ง
ร้อยยี่สิบวัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการรับเรื่อง พร้อมเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และแจ้งผลการพิจารณาให้
สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบและปฏิบัติตามนั ้น สำหรับกรณีที่คณะกรรมการมีมติรับทราบการพิจารณา 
ดังกล่าวโดยไม่มีข้อทักท้วง ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้คณะกรรมการทราบต่อไป หากพ้นกำหนด
ระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวัน อธิการบดีอาจออกคำสั่งแต่งตั้งก็ได้ อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการ มีข้อทักท้วง 



๑๔ 
 

ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดำเนินการตามมติด ังกล่าวโดยเร ็ว และแจ้งผลการพิจารณาให้
คณะกรรมการทราบต่อไป 

                     คำสั ่งแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 
  ๑๐.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 

๑๐.๒.๑ ให้นำความในข้อ ๑๐.๑.๑ และ ๑๐.๑.๓ มาใช้บังคับกับการแต่งตั้งตามข้อ
นี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

๑๐.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

๑๐.๒.๓ เมื ่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง พร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 ข้อ ๑๑ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
  สถาบันอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ 
ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่กำหนดให้
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำ ให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้
นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่
แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู ่

การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 
๑๑.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้ง

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน 
พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้ รับ
คะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 

๑๑.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตามวิธีการ

เช่นเดียวกับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั ้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทาง
วิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่
ในระดับ A 

 



๑๕ 
 

๑๑.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตามวิธีการ

เช่น เดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ จรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสิน
ของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 

ข้อ ๑๒ แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงาน
ทางวิชาการที ่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื ่นให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือไม่
กำหนดตำแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงาน ทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
นั ้นเป็นผลงานที ่ล ้าสมัย หรือมีเหตุสมควรอื ่นที ่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั ้นอีกต่อไป ในกรณีเช ่นนี้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงาน
นั้นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น  และสังคมหาก
พิสูจน์ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนา
ชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับ
จังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้ง 
ใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
หมวด ๒ 

การแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
_________________ 

 
ข้อ ๑๔ นอกจากการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามหมวด ๑ ข้อ ๗ ถึง ข้อ ๙ แล้ว  

ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน ๕ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 



๑๖ 
 

๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
๓) ด้านการสอน 
๔) ด้านนวัตกรรม 
๕) ด้านศาสนา 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที ่มีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้านรับใช้ท้องถิ ่นและสังคม ด้าน
สร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ ด้านการสอน ด้านนวัตกรรม หรือด้านศาสนา ให้สภาสถาบันแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านคณะหนึ่งจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่คณะกรรมการ
กำหนด 

 คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
  ๑๕.๑ ประธานกรรมการ ซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์ 
  ๑๕.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่น้อยกว่าหกคน ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรในสังกัดสถาบัน 
โดยครอบคลุมผู้มีความรู้เชี่ยวชาญและประสบการณ์เป็นอย่างสูงในวิชาการเฉพาะด้านแต่ละด้าน ด้านละ      
ไม่น้อยกว่าหนึ่งคน 
  ในกรณีที่สถาบันไม่มีกรรมการสภาสถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
ให้แต่งตั้งศาสตราจารย์จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะด้านที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งไม่ไช่กรรมการสภา
สถาบันประเภทผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการก็ได้ 
  สภาสถาบันอาจมีมติให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน เฉพาะด้าน ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านของ
สภาสถาบันก็ได้ 
  ทั้งนี้ ให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามวรรคสองซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวัน
ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการเฉพาะด้านตามข้อบังคับนี้ขึ้นใหม ่

ข้อ ๑๖ ให้นำข้อ ๘ ข้อ ๙ เฉพาะ ๙.๑  ๙.๑.๑  ๙.๑.๒  ๙.๑.๕  ๙.๒  ๙.๒.๑  ๙.๒.๒  ๙.๒.๔  ๙.๓ 
๙.๓.๑  ๙.๓.๒ และ ๙.๓.๔ มาใช้บังคับแก่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามหมวดนี้ด้วย 

 ในกรณีที่ผู ้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั ้นต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องคำพิพากษาให้จำคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 

 ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังนี ้

(ก) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษา ระดับต่างๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 



๑๗ 
 

วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การนำบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัยมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 

(ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในคณะทำงานในการ
ผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้นำความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร 

อาทิ ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู ่ผู้ใช้
ประโยชน์ และเป็นผู้นำโครงการในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้นาความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้นำในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร อาทิ ระหว่าง

มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และ
เป็นผู้นำแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 

ข้อ ๑๗ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
๑๗.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

๑๗.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และว ิธ ีท ี ่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ตามหล ักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

๑๗.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และว ิธ ีท ี ่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ตามหล ักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

การนำผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมท่ีทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำ



๑๘ 
 

มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้พัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทาง
วิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งเป็นผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมที่มีเนื้อหาสาระและรูปแบบที่เป็นเรื่องเดียวกัน แต่ดำเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการดำเนินการใน
ลักษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกว้างขึ้น โดยมีตัวแปรที่แตกต่างกัน 
ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบ และมีการพัฒนาต่อยอด ซึ่งต้องไม่ใช่งานเดียวกันและซ้ำซ้อน
กัน ผู้ขออาจสามารถนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้ งนี ้ ตาม
เอกสารแนบท้าย 

ข้อ ๑๘ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๑๘.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่  ผลงานทางวิชาการ
ตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๑๘.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ
ระดับ A อย่างน้อย ๒ เรื ่อง และคุณภาพระดับ B อย่างน้อย ๑ เรื ่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๑ เรื่อง โดยผู้ขอต้อง
เป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๑๘.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ 
A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๓ เรื่อง และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วน
รว่มในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

การนำผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ที่ทำเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อ
นี้จะกระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพ่ิมเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม 
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม
เท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เก ี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้งนี้ตาม
เอกสารแนบท้าย 



๑๙ 
 

ข้อ ๑๙ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานการสอน 
๑๙.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

๑๙.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และว ิธ ีที่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

๑๙.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และว ิธ ีท ี ่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์  ที่

คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

การนำผลงานการสอนที ่ทำเป ็นส ่วนหน ึ ่ งของการศ ึกษาเพ ื ่อร ับปร ิญญา
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะกระทำ
มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้ งนี ้ ตาม
เอกสารแนบท้าย 

ข้อ ๒๐ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 
๒๐.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๕๐ ทั้งนี้ ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายข้อบังคับฉบับนี้ 

๒๐.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 



๒๐ 
 

ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และว ิธ ีท ี ่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ตามหล ักเกณฑ์ ที่
คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

๒๐.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และว ิธ ีท ี ่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ตามหล ักเกณฑ์ ที่

คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

การนำผลงานนว ัตกรรมที ่ทำเป ็นส ่วนหนึ ่งของการศึกษาเพื ่อร ับปร ิญญา
ประกาศนียบัตร หรือเพ่ือสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้จะกระทำ
มิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จนปรากฏ
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมเท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที ่มาจากหลากหลายสถาบัน ทั้ งนี ้ ตาม
เอกสารแนบท้าย 

ข้อ ๒๑ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานศาสนา 
๒๑.๑ ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องประกอบด้วยผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพ

ระดับ B และได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและ
มีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒๑.๒ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ B หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A 
ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และว ิธ ีท ี ่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร ่ตามหล ักเกณฑ์ ที่

คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒๑.๓ ตำแหน่งศาสตราจารย์ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได้ ๒ วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ ๑ ผลงาน อย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A หรือ 
วิธีที่ ๒ ผลงาน อย่างน้อย ๑ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ 
ผลงานตามว ิธ ีท ี ่  ๑ และ ว ิธ ีท ี ่  ๒ ต ้องได ้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ ที่

คณะกรรมการกำหนด โดยผู้ขอต้องเป็นผู้ดำเนินการหลักและมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
การนำผลงานศาสนาท ี ่ทำเป ็นส ่วนหน ึ ่ งของการศ ึกษาเพ ื ่อร ับปร ิญญา

ประกาศนียบัตร หรือเพื่อสำเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวิชาการ ตามข้อนี้ จะ



๒๑ 
 

กระทำมิได้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลักฐานว่าได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดิม จน
ปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นนี้ให้พิจารณาเฉพาะส่วนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิม
เท่านั้น 

ผลงานทางวิชาการต้องเป็นผลงานหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์ แล้วแต่กรณี และต้องได้ร ับการเผยแพร่  ตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้นได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันทั้งนี้ 
ตามเอกสารแนบท้าย 

ข้อ ๒๒ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๒๒.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
๒๒.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอชื ่อผู ้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่งนั้น ตามแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีคณะกรรมการกำหนด พร้อมด้วยผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย 

๒๒.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่ง
ประเมินผลการสอนโดยอาจแต่งตั้ง คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

๒๒.๑.๓ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ซึ่งต้องแต่งตั้งจากกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง
วิชาการด้านที่เสนอขอตำแหน่ง 

(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามถึงห้าคน 
การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต้องคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการกำหนด
สำหรับด้านที่เสนอขอ หรือจากผู้มีความรู้เชี่ยวชาญ และประสบการณ์เป็นอย่างสูงเกี่ยวข้องกับผลงานด้านที่
เสนอขอ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน ศิลปินแห่งชาติ  ศิลปินชั้นเยี่ยมจากงาน
ศิลปกรรมแห่งชาติ ครู/อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ผู้ที่เคยสร้างผลงานนวัตกรรมที่เกิดมูลค่าและประโยชน์ทาง
สังคมและเศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง ผู้มีผลงานทางศาสนาที่ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ ในด้านการ
ปฏิบัติอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้ มีจำนวนไม่เกินกึ่งหนึ่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิโดยต้องไม่เป็นบุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัย และต้องมีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทัง้หมด และให้การดำเนินการอยู่ในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม และ
จรรยาบรรณสำหรับคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผล
งานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของมหาวิทยาลัยที่คณะกรรมการกำหนด 



๒๒ 
 

เกณฑ์การตัดสิน ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื ่อทำ
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และรองศาสตราจารย์ ที่มีผลการประเมินเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงานทางวิชาการของผู้ขอกำหนด
ตำแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดนั้น สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดยกเว้นการ
ประชุมไว้ในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย โดยให้ถือเอาผลการประเมินดังกล่าวเป็นผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทาหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการก็ได้ 

๒๒.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๒๒.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติ/ไม่
อนุมัติ สำหรับกรณีที ่มีมติอนุมัติให้แจ้งให้คณะกรรมการทราบภายในสามสิบวัน นับตั ้งแต่ว ันที ่สภา
สถาบันอุดมศึกษามีมติอนุมัติ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการจะพิจารณาการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
ระเบียบ (อ้างอิงจากข้อบังคับ) นี้ รวมทั้งสาระและความถูกต้องเหมาะสมของการพิจารณาอนุมัติ ภายในหนึ่ง
ร้อยยี่สิบวัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการรับเรื่อง พร้อมเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ และแจ้งผลการพิจารณาให้
สภาสถาบันอุดมศึกษาทราบและปฏิบัติตามนั ้น สำหรับกรณีที่คณะกรรมการมีมติรับทราบการพิจารณา 
ดังกล่าวโดยไม่มีข้อทักท้วง ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้คณะกรรมการทราบต่อไป หากพ้นกำหนด
ระยะเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวัน อธิการบดีอาจออกคำสั่งแต่งตั้งก็ได้ อย่างไรก็ตาม หากคณะกรรมการ มีข้อทักท้วง 
ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดำเนินการตามมติด ังกล่าวโดยเร ็ว และแจ้งผลการพิจารณาให้
คณะกรรมการทราบต่อไป 

คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทางวิชาการ
ที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

๒๒.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ เฉพาะด้าน 
๒๒.๒.๑ ให้นำความในข้อ ๒๒.๑.๑ และ ๒๒.๑.๓ มาใช้บังคับแก่การแต่งตั้งตามข้อ

นี้ด้วยโดยอนุโลม แต่ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

๒๒.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ให้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 

๒๒.๒.๓ เมื ่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้เสนอคณะกรรมการให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งพร้อมเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที ่คณะกรรมการกำหนดเว้นแต่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้คณะอนุกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์สถาบันอุดมศึกษาเอกชน



๒๓ 
 

เฉพาะด้านตามข้อ ๑๕ วรรคสี่ เป็นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของสถาบัน ให้เสนอสภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ แล้วนำเสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบ
บังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง สำหรับกรณีการกำหนดตำแหน่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนดให้แจ้งสภามหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้องระบุ ตำแหน่งทางวิชาการด้านที่เสนอ
ขอพร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอ เช่น ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ (ด้านรับใช้ท้องถิน่ และสังคม) สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ รองศาสตราจารย์ (ด้านการสอน) สาขาวิชา
กฎหมายมหาชน ศาสตราจารย์ (ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ) สาขาวิชาทัศนศิลป์ 

ข้อ ๒๓ การแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
          สถาบันอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือรองศาสตราจารย์

ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่ง
สูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่ครบระยะเวลาที่กำหนดให้
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์โดยที่ผู้
นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาก่อน หรือการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่
แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู ่

๒๓.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคมผลงานการ
สอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา โดยวิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 

๒๓.๑.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ 
 ให้เสนอผลงานทางวิชาการและให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการ

แต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนอย่างน้อย
สามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการการตัดสินของที่ประชุมต้อง
ได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ B 

๒๓.๑.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษให้เสนอผลงาน
ทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคนพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น
เอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการ ต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A 

๒๓.๑.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษให้เสนอผลงานทาง
วิชาการได้เฉพาะวิธีที ่ ๑ เท่านั้น และให้ดำเนินการตามวิธีการเช่นเดียวกับการแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศาสตราจารย์วิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น
เอกฉันท์ ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ 

๒๓.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะโดย
วิธีพิเศษ ให้ดำเนินการดังนี้ 



๒๔ 
 

๒๓.๒.๑ การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ โดยวิธ ีพิเศษต้อง
ประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๒ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A และต้องได้รับการเผยแพร่ ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็น
ผู้ดำเนินการเองทัง้หมด 

๒ ๓ .๒ .๒ การแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ โดยวิธ ีพิเศษต้อง
ประกอบด้วยผลงานอย่างน้อย ๓ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง และคุณภาพระดับ A อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ซึ่งต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามลักษณะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตาม
เอกสารแนบท้าย อย่างน้อย ๒ เรื่อง โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดำเนินการเองทัง้หมด 

๒๓.๒.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีพิเศษ ต้องประกอบด้วย
ผลงานอย่างน้อย ๕ เรื่อง ซึ่งมีคุณภาพระดับ A+ และต้องได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติตามลักษณะ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย โดยผู้ขอต้องเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดำเนินการเองทัง้หมด 

๒๓.๒.๔ การพิจารณาผลงานทางวิชาการตามข้อ ๒๓.๒.๑-๒๓.๒.๓ ให้แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 

ข้อ ๒๔ แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอ  กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ
เผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื่นให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๒๕ ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือไม่
กำหนดตำแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
นั ้นเป็นผลงานที ่ล ้าสมัย หรือมีเหตุสมควรอื ่นที ่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั ้นอีกต่อไป ในกรณีเช ่นนี้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงาน
นั้นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น  และสังคมหาก
พิสูจน์ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนา
ชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับ



๒๕ 
 

จังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้ง 
ใหม่ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
หมวด ๓ 

การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป 
_________________ 

 
ข้อ ๒๖ ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๗ 
ข้อ ๒๗ การพิจารณาแต่งต ั ้ งคณาจารย ์พ ิเศษให ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์พ ิ เศษ                 

รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผลการสอน ผลงาน
ทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามท่ีกำหนดในระเบียบและเอกสารแนบท้ายนี้  

การพิจารณาแต่งตั้งในวรรคแรกกระทำได้ ๒ วิธี คือ การแต่งตั้งโดยวิธีปกติ และการแต่งตั้งโดยวิธี
พิเศษ 

ข้อ ๒๘ การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษผู้ใดให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ดำเนินการดังนี้ 
 ๒๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

๒๘.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรง

ตำแหน่งอาจารย์พิเศษ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหกปี หรือ 
ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรง

ตำแหน่งอาจารย์พิเศษ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่ปี หรือ 
ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผู้นั้นต้องดำรง

ตำแหน่งอาจารย์พิเศษ และทำการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงานตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลกำหนด 

ทั้งนี ้ ต้องทำการสอน ร่วมทำการสอนหรือควบคุมการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในวิชาตามหลักสูตรของสถาบันในขณะที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

๒๘.๑.๒ ผลการสอน ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมข้อมูลที่  
จำเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ และ
สามารถประเมินการเรียนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งในระดับผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือรองศาสตราจารย์พิเศษ แต่สภามหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้สูงขึ้นตามระดับตำแหน่งที่
ประเมินได ้

ผู ้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ ่งในหมวดวิชาเฉพาะของ
สาขาวิชาที่ขอแต่งตั้งตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต 
ระบบ ทวิภาค และมีความชำนาญในการสอนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่
ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน สำหรับกรณีที่ผู้ขอได้ทำการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคน 



๒๖ 
 

จะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่
กรณี  ซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาคและมีคุณภาพตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด มีการ
อ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยตามข้อ ๕ แนวทางการ
ประเมินผลการสอนในเอกสารแนบท้าย 

๒๘.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้นำความในข้อ ๙.๑.๔ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๒๘.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ให้นำความในข้อ ๙.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๒๘.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ 

๒๘.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

๒๘.๒.๒ ผลการสอน ให้นำความในข้อ ๒๘.๑.๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลมแต่ต้องมี
ความชำนาญพิเศษในการสอน 

๒๘.๒.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้นำความในข้อ ๙.๒.๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๒๘.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง

รองศาสตราจารย์พิเศษ ให้นำความในข้อ ๙.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๒๘.๓ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ 

๒๘.๓.๑ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ผู้ขอต้องดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ
และปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

๒๘.๓.๒ ผลการสอน ผู้ขอต้องมีชั่วโมงสอนประจำวิชาใดวิชาหนึ่งที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค 

๒๘.๓.๓ ผลงานทางวิชาการ ให้นำความในข้อ ๙.๓.๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
๒๘.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณากำหนดตำแหน่ง

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้นำความในข้อ ๙.๑.๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๒๙ วิธีการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษรองศาสตราจารย์

พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
การพิจารณาแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และรอง

ศาสตราจารย์พิเศษ ให้ดำเนินการตามวิธีการและขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการแต่งตั้งคณาจารย์ประจำให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์โดยอนุโลม 

การแต่งตั้งผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งเป็นอาจารย์
พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษตามลำดับ 

ข้อ ๓๐ การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์
พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีพิเศษ 



๒๗ 
 

 มหาวิทยาลัยอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือ
รองศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง
ยังไม่ครบระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือการ
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู่ 

          ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญพิเศษ
รวมทั้งมีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็น   
เอกฉันท์ 

ส่วนวิธีการเสนอกำหนดตำแหน่งให้ดาเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ สำหรับรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๑ โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๑ แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป แบบเสนอแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการทั่วไปโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดงหลักฐานการมีส่วน
ร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอ กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ลักษณะ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงาน
ทางวิชาการที ่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื ่นให้เป็นไปตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๓๒ ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปี นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือไม่
กำหนดตำแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละ เรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลง านทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
นั ้นเป็นผลงานที ่ล ้าสมัย หรือมีเหตุสมควรอื ่นที ่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานั ้นอีกต่อไป ในกรณีเช ่นนี้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

 ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงาน
นั้นได้ถูกนำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น  และสังคมหาก
พิสูจน์ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนา
ชุมชน สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับ
จังหวัด หรือประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่
ได้ โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 



๒๘ 
 

หมวด ๔ 
การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 

_________________ 
 

ข้อ ๓๓ นอกจากการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป ตามหมวด ๓ ข้อ ๒๖ ถึง ข้อ ๒๘ 
แล้วผู้ขออาจเสนอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน ด้านหนึ่งด้านใดใน ๕ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) ด้านรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๒) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
๓) ด้านการสอน 
๔) ด้านนวัตกรรม 
๕) ด้านศาสนา 

ข้อ ๓๔ ให้ใช้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการตามข้อ ๒ ของข้อบังคับนี้ 
ข้อ ๓๕ ให้นำข้อ ๒๗ ข้อ ๒๘ เฉพาะ ๒๘.๑  ๒๘.๑.๑  ๒๘.๑.๒  ๒๘.๑.๔  ๒๘.๒  ๒๘.๒.๑ ๒๘.๒.๒ 

๒๘.๒.๔  ๒๘.๓  ๒๘.๓.๑  ๒๘.๓.๒  และ ๒๘.๓.๔ มาใช้บังคับแก่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตาม
หมวดนี้ด้วย 

ในกรณีที่ผู ้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านการสอนและด้านศาสนา ผู้นั ้นต้องไม่เคยถูก
ลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง หรือ ไม่เคยต้องคำพิพากษาให้จำคุก เว้นแต่ความผิดที่กระทำโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ และไม่เคยถูกคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติชี้มูลความผิด 

ในกรณีที่ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการด้านนวัตกรรม สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
พิเศษผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

(ก) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างและพัฒนาบุคลากร (นักเรียน/นักศึกษาระดับต่าง ๆ 
นักวิจัย บุคลากรจากภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือ ภาคประชาสังคม) ผ่านการเป็นผู้ดูแลปริญญานิพนธ์ 
วิทยานิพนธ์ หรือดุษฎีนิพนธ์ หรือ การนำบุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมหลักในโครงการวิจัยมีส่วนร่วมหรือเป็นผู้มี
บทบาทสำคัญในการเชื่อมโยงรับโจทย์จากผู้ใช้ประโยชน์ และ 

(ข) เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และเปน็ผู้มีบทบาทสำคัญในคณะทำงานในการ
ผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้นำความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 
(ข) เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กร 

อาทิ ระหว่างมหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู ่ผู้ใช้
ประโยชน์ และเป็นผู้นำโครงการในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ โดยมีหลักฐานประกอบ 

สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ขอต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(ก) ให้นำความในวรรคสาม (ก) มาใช้บังคับด้วย และ 



๒๙ 
 

(ข) เป็นผู้นำในการสร้างทีมงาน/เครือข่ายร่วมกับภายในหรือภายนอกองค์กรอาทิ ระหว่าง
มหาวิทยาลัย ระหว่างองค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน เป็นผู้นำทีมในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ และ
เป็นผู้นำแผนงานหรือโครงการขนาดใหญ่ ในการผลักดันการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในระดับที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 
 ข้อ ๓๖ กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ
ศาสตราจารย์พิเศษ ด้วยผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน 
ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา ให้นำความในข้อ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ และ ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๓๗ วิธีการแต่งตั้งตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์
พิเศษ เฉพาะด้าน ให้นำความในข้อ ๒๒ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การแต่งตั้งผู้มิได้เป็นคณาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ให้แต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษตามลำดับ 

ข้อ ๓๘ การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีพิเศษ 
สถาบันอาจเสนอแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ หรือรอง

ศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ต่างไปจากท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งยังไม่
ครบระยะเวลาที่กำหนดให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษ หรือการเสนอแต่งตั้งอาจารย์พิเศษให้ดำรง
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์พิเศษโดยที่ผู้นั้นมิได้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาก่อน หรือการเสนอ
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่แตกต่างจากสาขาวิชาที่ดำรงตำแหน่งอยู ่

ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการเสนอแต่งตั้งจะต้องมีความรู้ความสามารถสูงและมีความเชี่ยวชาญพิเศษ
รวมทัง้ มีผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพอยู่ในระดับ A+ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอก
ฉันท ์

ส่วนวิธีการเสนอกำหนดตำแหน่งให้ดำเนินการตามขั้นตอนเช่นเดียวกันกับวิธีการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยวิธีปกติ สำหรับรองศาสตราจารย์พิเศษ และศาสตราจารย์พิเศษ 
โดยวิธีปกติ วิธีที่ ๑ โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๙ แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน แบบเสนอแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา แบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ คำจำกัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการ
เผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จำแนกตามระดับคุณภาพให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย ส่วนกรณีอื่นให้
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๔๐ ในกรณีที่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและในระดับตำแหน่ง
เดียวกันหรือระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งที่ได้เคยขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาแล้ว หากมีการนำผลงานทาง
วิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน มาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการอีกครั้งหนึ่ง ผู้ขอจะต้องดำเนินการภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยมีมติกำหนดหรือไม่



๓๐ 
 

กำหนดตำแหน่งวิชาการ ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดิมหรือผู้ขอคนใหม่ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ใช้ผลการ
พิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแต่ละเรื่องที่ผ่านการพิจารณามาแล้วนั้น โดยไม่ต้องพิจารณาผลงานทาง
วิชาการนั้นใหม่อีก เว้นแต่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
นั ้นเป็นผลงานที ่ล ้าสมัยหรือมีเหตุสมควรอื ่นที ่จะไม่ใช ้ผลการพิจารณานั ้นอีกต่อไป ในกรณีเช ่นนี้ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ ต้องระบุเหตุผลทางวิชาการโดยชัดแจ้งด้วย 

ในกรณีที่ผลงานทางวิชาการเดิมมีคุณภาพไม่อยู่ในเกณฑ์ หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั้นได้ถูก
นำไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย หรือในกรณีผลงานรับใช้ท้องถิ่น  และสังคมหากพิสูจน์
ภายหลังได้ว่า ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ชัด หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน 
สังคม องค์กรภาครัฐ หรือองค์กรภาคเอกชนได้ หรือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย ระดับจังหวัด หรือ
ประเทศ ผู้ขอสามารถนำผลงานทางวิชาการนั้นมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในครั้งใหม่ได้ โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ จะต้องพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
หมวด ๕ 

การแต่งตั้งผู้ท่ีเคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน 
_________________ 

 
 ข้อ ๔๑ มหาวิทยาลัยอาจแต่งตั ้งบุคคลที่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ในประเทศ หรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศมาก่อน ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกับที่เคย
ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ และระดับตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าที่บุคคลนั้นเคยดำรงอยู่ ทั้งนี้โดยความ
เห็นชอบของสภาสถาบัน 
  ตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาในประเทศหรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศที่จะ
นำมาใช้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามที่กำหนดในวรรคหนึ่งนั้น จะต้องเป็นตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันที่ ไดร้ับ
การรับรองมาตรฐาน และสาขาวิชานั้นจะต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากประเทศนั้นด้วย 
  กรณีผู้ที่เคยได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันเดิม หากกลับมาบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นบุคลากรในสถาบันนั้น ๆ ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการได้ในตำแหน่งเดิม 
  กรณีที ่ เคยดำรงตำแหน่งคณาจารย์พ ิเศษและได้ร ับแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์พิเศษหรือรองศาสตราจารย์พิเศษ และต่อมาได้รับการบรรจุเป็นคณาจารย์ประจำในสถาบันนั้นๆ 
ก็อาจพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในระดับตำแหน่งเดียวกันได้ 
 ข้อ ๔๒ การดำเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามกรณีที่กำหนด ในข้อ ๔๑ วรรค
หนึ่งและวรรคสองให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๔๒.๑ ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการให้ถูกต้องครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ ๔๑ โดยตรวจสอบสถานภาพตำแหน่งทางวิชาการเดิม
จากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันขั้นสูงเดิมที่ได้รับการแต่งตั้ง และตรวจสอบการรับรองสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันขั ้นสูง รวมถึงการรับรองมาตรฐานการศึกษาของสาขาวิชาที ่ผ ู ้น ั ้นได้เคยรับแต่งตั ้งของ



๓๑ 
 

สถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั ้นสูงในต่างประเทศนั ้น แล้วแต่กรณี แล้วเสนอผลการตรวจสอบให้
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันพิจารณา 
  ข้อ ๔๒.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบัน  พิจารณาผลงาน
ทางวิชาการและอาจดำเนินการตามหมวด ๑ ก่อนนำเสนอสภาสถาบัน เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ         
ให้ดำเนินการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 
      กรณีการแต่งตั้งผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากสถาบันอุดมศึกษาระบบอื่น 
หรือสถาบันชั้นสูงในต่างประเทศมาก่อนให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามข้อ ๑๐.๑.๓ เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
จากสถาบันนั้น ๆ และต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง 
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด เว้นแต่ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประจำสถาบันเห็นว่า
หลักเกณฑ์การได้มาซึ่งตำแหน่งทางวิชาการเทียบได้ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานกลางที่คณะกรรมการ/ก.พ.อ. กำหนด 
อาจไม่ต้องดำเนินการตามข้อ ๑๐.๑.๓ เพ่ือพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมก็ได้ 
      กรณีการแต่งตั้งผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน ที่ดำเนินการไปแล้วหรือ
อยู่ระหว่างดำเนินการอยู่ในวันก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลบังคับใช้ สภาสถาบันอาจพิจารณาตามข้อบังคับนี้ก็ได้ 
            ข้อ ๔๒.๓ เมื่ออธิการบดีสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามอำนาจและตามที่สภา
สถาบันเห็นชอบแล้ว ให้รายงานให้สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
ทราบภายในสามสิบวันนับจากวันออกคำสั่งแต่งตั้งๆ พร้อมสำเนาคำสั่งแต่งตั้งของสถาบัน สำเนาคำสั่งแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันชั้นสูงเดิมและผลการตรวจสอบสถานภาพทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันข้ันสูงเดิมตามเงื่อนไขที่กำหนดในข้อ ๔๑ วรรคหนึ่งและวรรคสอง 
      คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการในกรณีนี้ จะต้องระบุสาขาวิชาของ
ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสั่งแต่งตั้งพร้อมทั้งระบุสาขาวิชาของตำแหน่งทางวิชาการเดิมของบุคคลนั้นไว้ด้วย 
      กรณีวันที่แต่งตั้งผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งทางวิชาการมาก่อน ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
สภาสถาบันได้รับเรื่อง 

 
หมวด ๖ 

การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 
__________________ 

 
ข้อ ๔๓ ในกรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไม่อยู่ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

กำหนด ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภามหาวิทยาลัย และสามารถเสนอขอทบทวนผลการ
พิจารณาได้ไม่เกินสองครั้ง โดยแสดงเหตุผลทางวิชาการสนับสนุน และการขอทบทวนดังกล่าว แต่ละครั้งให้ยื่น
เรื่องได้ภายในเก้าสิบวันนับ แต่วันที่รับทราบมติ 



๓๒ 
 

 เมื่อสภามหาวิทยาลัยได้รับเรื่องการขอทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการแล้วให้ส่ง
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมี
ความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยวินิจฉัย และให้คำวินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

ข้อ ๔๔ ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการดาเนินการ ดังนี้ 
(๑) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่หนึ่ง 

(ก) ในกรณีท่ีเห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
(ข) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการ ให้มีมติรับไว้พิจารณา

โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการชุดเดิมพิจารณาคำชี้แจงข้อโต้แย้งนั้น 

(๒) การทบทวนผลการพิจารณาครั้งที่สอง 
(ก) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการหรือมิได้ชี ้แจงข้อ

โต้แย้งโดยมีเหตุผลเพ่ิมเติมจากครั้งที่หนึ่ง จะมีมติไม่รับพิจารณาก็ได้ 
(ข) ในกรณีที่เห็นว่าคำชี้แจงข้อโต้แย้งมีเหตุผลทางวิชาการและได้ชี ้แจงเหตุผล

เพ่ิมเติมจากการขอทบทวนครั้งที่หนึ่ง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเพิ่มเติม จากที่แต่งตั้งไว้เดิมจำนวนสองถึงสามคน เพ่ือ
พิจารณาคำชี้แจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ ทั้งนี้ ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาการชุดเดิมทำหน้าที่เป็นประธาน 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยจ่ายเงินสมนาคุณกรรมการสำหรับการทบทวนผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการของ
กรรมการที่แต่งตัง้เพ่ิมนั้นด้วย 

ข้อ ๔๕ สภามหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเฉพาะคำชี้แจงข้อโต้แย้งของผลงานทางวิชาการที่ยื่นไว้เดิมทุก
ประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดเท่านั้น ทั้งนี้ หากผู้ขอมีผลงานทางวิชาการใหม่
เพ่ิมเติม หรือมีการแก้ไขผลงานเดิม กรณีนี้จะต้องดำเนินการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการใหม่ และให้
ถือว่าวันที่ยื่นผลงานทางวิชาการเพ่ิมเติมหรือวันที่ยื่นขอแก้ไขผลงานเดิมเป็นวันเสนอขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการใหม่ 

กรณีมีปัญหาที่จะต้องวินิจฉัยตามหมวดนี้ ให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและให้คำ
วินิจฉัยของสภามหาวิทยาลัยเป็นที่สุด 

 
หมวด ๗ 

การลงโทษ 
__________________ 

 
ข้อ ๔๖ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากำหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้ขอกำหนด

ตำแหน่งอันส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระทำผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวข้องกับผลงานทางวิชาการ  



๓๓ 
 

ทั้งที่นำมาเสนอขอและมิได้นำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รับ
การพิจารณาให้ดำรังตำแหน่งทางวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

 ๔๖.๑ ในกรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริงหรือ
กระทำผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามข้อ ๙.๑.๕ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา มีมติให้งดการ
พิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการในครั้งนั้น และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่ง
การกระทำผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู้กระทำผิดนั้นเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่า
ห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมต ิ

           ๔๖.๒ ในกรณีที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไปแล้ว  หากภายหลัง
ตรวจสอบพบว่ามีการกระทำผิดตามข้อ ๔๖.๑ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนตำแหน่ง ผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ รองศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์พิเศษ สำหรับตำแหน่ง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือ
นำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน และดำเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและ
ความร้ายแรงแห่งการกระทำผิดเป็นกรณี ๆ ไป และห้ามผู ้กระทำผิดนั ้น เสนอขอตำแหน่ งทางวิชาการ          
มีกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกินสิบปี นับตั้งแต่วันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติให้ถอดถอน หรือ
นับตั้งแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ถอดถอน แล้วแต่กรณี 
 

บทเฉพาะกาล 
__________________ 

 
ข้อ ๔๗ ให้การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ่งได้เผยแพร่ ไว้แล้วก่อนวันที่ข้อบังคับ

ฉบับนี ้มีผลใช้บังคับ อาจนำการเผยแพร่ตามระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐาน
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มาใช้เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลมภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ระเบียบฉบับนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการรายใดที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื ่องไว้
พิจารณาก่อนที่ข้องบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับ เพื่อประโยชน์ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  สภา
สถาบันอุดมศึกษาอาจนำหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับฉบับนี้มาใช้กับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลม 

 
 ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
      (ดร.ไพฑูรย์ บุญวัฒน์) 

    นายกสภามหาวิทยาลัยปทุมธานี 



๓๔ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

---------------------------- 
 

๑. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการทั่วไป  
(ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 

ส่วนที ่๑ : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ /รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี.......................... 
ในสาขาวิชา.................................................................. 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
__________________________ 

 
๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 
๑.๒ อายุ ....... ปี 
๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 
 

คุณวุฒิ  ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
๑.๓.๑ 
๑.๓.๒ 
๑.๓.๓ 
๑.๓.๔ 
๑.๓.๕ 



๓๕ 
 

(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุหัวข้อเรื่อง
วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 

 
๒. ประวัติการทำงาน 

๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................... รับเงินเดือน........................บาท  
๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์/อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่........เดือน..............พ.ศ. ........... 
๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

(โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ........... 
๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 

(โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ........... 
(ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ /อาจารย์พิเศษ 

ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 
 อายุการทำงาน ...... ปี ........ เดือน 
๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 

๒.๕.๑ 
๒.๕.๒ 
๒.๕.๓ 
๒.๕.๔ 
๒.๕.๕ 

 ๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในท่ีประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่อง 
ระดับนานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 
๒.๖.๒ 
๒.๖.๓ 
๒.๖.๔ 
๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 
๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ   รายวิชาที่สอน   ช.ม./สัปดาห์   เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
............       ………………     …………….      ………………………….. 
............       ………………     …………….      ………………………….. 
............       ………………     …………….      ………………………….. 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ 
แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 



๓๖ 
 

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 
๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 
 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์/ผู ้ช่วย

ศาสตราจารย์พิเศษ 
๔.๑.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑.๑ ….................................................... ..................................................... 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๑.๒ ................................................................................................. 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๑.๓ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิน่ และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๑.๒.๑ .................................................................................................  



๓๗ 
 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒.๒ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒.๓ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
๔.๑.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๓.๒ .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 



๓๘ 
 

๔.๑.๓.๓ .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของ
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบพร้อมทั้ง 
ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำ
ในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย ์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ 
  ๔.๒.๑ งานวิจัย 

๔.๒.๑.๑ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

   ๔.๒.๑.๒ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 



๓๙ 
 

๔.๒.๑.๓ ................................................................................................. 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิน่ และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๒.๒.๑ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 ๔.๒.๒.๓ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 



๔๐ 
 

๔.๒.๓ ตำราหรือหนังสือ 
๔.๒.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

   ๔.๒.๓.๒ .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๒.๓.๓ .................................................................................................  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่ง

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ
มาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๒.๔ เอกสารหลักฐานสาหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
๔.๒.๔.๑ งานวิจัย 

๑) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
 

๒) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
     ๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 



๔๑ 
 

๓) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๓.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

๔.๒.๔.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 

๔.๒.๔.๓ ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ......................... 
๔.๒.๔.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับ

ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัย เรื่อง....................................................................... .................. 
ได้รับทุนจาก.......................................... ................................................. 

๒) โครงการวิจัย เรื่อง......................................................................... .................. 
ได้รับทุนจาก............................................................................................  

๓) โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................. ............... 
ได้รับทุนจาก............................................................................................  

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของ
ผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบพร้อมทั้ง 
ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำ
ในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ 
๔.๓.๑ งานวิจัย 

๔.๓.๑.๑ ................................................................................................. 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม ่



๔๒ 
 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๑.๒ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/
หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๑.๓ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/
หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/ 
ผลงานรับใช้ท้องถิน่ และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๒.๒ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่



๔๓ 
 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๓ ตำราหรือหนังสือ 
๔.๓.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 



๔๔ 
 

๔.๓.๔ เอกสารหลักฐานสาหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
๔.๓.๔.๑ งานวิจัย 

๑) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๑.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

๒) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

๓) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๓.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

๔.๓.๔.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 
ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 

๔.๓.๔.๓ ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ......................... 
๔.๓.๔.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับ

ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก.................................................................................... 

๒) โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก............................................................ ........................ 

๓) โครงการวิจัย เรื่อง...................................................................................  
ได้รับทุนจาก............................................................ ........................ 



๔๕ 
 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของ
ผลงานแตล่ะประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบพร้อมทั้ง
ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำ
ในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(Corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

 

ลงชื่อ................................................................... เจ้าของประวัติ 

                 (..................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... ... 

วันที่........เดือน...............พ.ศ. .......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
 

แบบประเมินแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ /รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ในสาขาวิชา ...................................................... 

โดยวิธี.............................................. 
ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ 

รองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ).. แล้วเห็นว่า 
นาย/นาง/นางสาว.................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน) ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
  

 

ลงชื่อ................................................... 

(...................................................) 

ตำแหน่ง ..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 

วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว............................ ..............................................

เป็นผู้มีคุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)...ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ) 

 

ลงชื่อ...................................................  

      (...................................................)  

ตำแหน่ง...................................................  

   วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 



๔๗ 
 

ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 
คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้ง ที่........./.........เมื่อวันที่...........

ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ........(มหาวิทยาลัย/สถาบัน).................
ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................รายวิชา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู ้มีความ....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด 

 
 

ลงชื่อ...........................................................  

                                                          (...................................................)  

ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

                                                         วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

ส่วนที่ ๔  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา........................... ...........................ในการประชุมครั้ง ที่........./.............
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว......... ..............
ซึ ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ)....ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง 
ได้แก่ 

๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  (case 

study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน

สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/

ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) ............รายการ คุณภาพ..(อยู ่/ไม่อยู ่)..ในเกณฑ์ที่

คณะกรรมการกำหนด.........กำหนด.........รายการ ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  

๒.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  

 

๓) ตำรา/หนังสือ............เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เล่ม ได้แก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด
........เรื่อง ได้แก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  



๔๙ 
 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน
ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้งระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 
สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร  ผลที่

ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 

     (.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ตอนที่ ๒ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ...........(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)..........

ในการประชุมครั้งที่................เมื่อวันที่.............................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว...................................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง 
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะ
อื่น/ผลงานวิชาการรับใช้สังคม/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข. กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์ ตามระเบียบ โดยวิธีที่ ๓
ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ.....(มหาวิทยาลัย/สถาบัน)....ในการประชุมครั้งที่...............
เมื่อวันที่..............................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว............................. แลว้เห็นว่า
ผู้ขอเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด และมีผลงาน         ทาง
วิชาการตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด ดังนี้ 

๑. งานวิจัย...........เรื่อง (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด...........เรื่อง 
ได้แก่ 
 ๑) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
 Quartile1    Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

๒) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

๓) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๓.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 



๕๑ 
 

๒. งานวิจ ัยที ่ได ้ร ับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้ร ับอ้างอิงทางวิชาการ
ประกอบด้วย งานวิจัย จำนวน...........เรื่อง ได้รับการอ้างอิง...........รายการ พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)…….ในเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกำหนด 

๓. ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) เท่ากับ....................พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่).. 
ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

๔. โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน...............โครงการ (Life-time) พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน

ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้ง ระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 
จงึเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว...................................... 

เป็นตำแหน่ง........................................(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ)... ในสาขาวิชา..................................ได้ตั้งแต่วันที ่
....................................... ซ่ึงเป็นวันที่สภาสถาบัน ...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบรูณ์/ได้รับ
ผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....) และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 
     (.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ส่วนที่ ๕  มติสภามหาวิทยาลัย 
 

สภามหาวิทยาลัยปทุมธานี ในการประชุมครั้งที ่............/.......... เมื ่อวันที ่.. .......เดือน
......................พ.ศ. ..............พิจารณาแล้วมีมติ....... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)......... 

๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว..................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ในสาขาวิชา........................................... ได้ตั้งแต่วันที่........................ ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ 
ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

๒. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ/ ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่ง แต่งตัง้ พร้อมส่งสำเนาคำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำ 
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอผลงานทางวิชาการ 
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 

สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพ่ือ
เสนอรัฐมนตรีเพื ่อเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง       
นาย/นาง/นางสาว.............................................. ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................... 
ได้ตั้งแต่วันที่..................................... ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุง
สมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื ่นๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำ หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ 
ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการสำเนารายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 

     (........................................................) 

ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

วันที่........เดือน.....................พ.ศ. ............. 

 
 



๕๓ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

---------------------------- 
 

แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการโดยผู้บังคับบัญชา 

 

ส่วนที่ ๑ : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ /รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์พิเศษ) 

โดยวิธี............................. 
ในสาขาวิชา............................................................ 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

-------------------------------- 

๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 

๑.๒ อายุ ....... ปี 

๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ 

๑.๓.๒ 

๑.๓.๓ 

๑.๓.๔ 

๑.๓.๕ 

(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุ

หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทาเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 



๕๔ 
 

๒. ประวัติการทำงาน 

๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................... รับเงินเดือน........................บาท  

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์/อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่........เดือน..............พ.ศ. ........... 

๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

     (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ...........  

๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 

     (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ........... 

     (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ /อาจารย์พิเศษ 

ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 

     อายุการทำงาน ...... ปี ........ เดือน 

๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 

๒.๕.๑ 

๒.๕.๒ 

๒.๕.๓ 

๒.๕.๔ 

๒.๕.๕ 

๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ

นานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 

๒.๖.๒ 

๒.๖.๓ 

๒.๖.๔ 

๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ   รายวิชาที่สอน        ช.ม./สัปดาห์          เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 

          ……………           ……………………….        ………………………           ………………………………… 

          ……………           ……………………….        ………………………           ………………………………… 

          ……………           ……………………….        ………………………           ………………………………… 



๕๕ 
 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ

แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

 

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๔. ผลงานทางวิชาการ 
๔.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
๔.๑.๑ งานวิจัย 

๔.๑.๑.๑ ….................................................... ..................................................... 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๑.๒ ................................................................................................. 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๑.๓ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 



๕๖ 
 

๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๑.๒.๑ .................................................................................................  
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๓ ตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
๔.๑.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 
 



๕๗ 
 

๔.๑.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของ
ผลงานแตล่ะประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบพร้อมทั้ง 
ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 
   ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำ
ในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์/ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ 

๔.๒.๑ งานวิจัย 
๔.๒.๑.๑ ….................................................... ..................................................... 

งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 
 



๕๘ 
 

๔.๒.๑.๒ ................................................................................................. 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม ่
 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๒.๑.๓ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้ว
หรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 
๔.๒.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

 
๔.๒.๒.๑ ................................................................................................. 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่



๕๙ 
 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด 

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษมาแล้วหรือไม ่

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓ ตำราหรือหนังสือ  
๔.๒.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 
๔.๒.๓.๓ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 



๖๐ 
 

๔.๒.๔ เอกสารหลักฐานสาหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
๔.๒.๔.๑ งานวิจัย 

๑) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๑.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 
๒) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  

๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
 Quartile1    Quartile2 

๒.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 
๓) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  

๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
 Quartile1    Quartile2 

๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 
๔.๒.๔.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 

ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 

๔.๒.๔.๓ ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ......................... 
๔.๒.๔.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับ

ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัย เรื่อง....................................................................... .................. 
ได้รับทุนจาก.......................................... ................................................. 

๒) โครงการวิจัย เรื่อง......................................................................... .................. 
ได้รับทุนจาก............................................................................................  



๖๑ 
 

๓) โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................. ............... 
ได้รับทุนจาก............................................................................................  

 
   ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของ
ผลงานแตล่ะประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบพร้อมทั้ง 
ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำ
ในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(Corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

๔.๓ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ 
 ๔.๓.๑ งานวิจัย 

๔.๓.๑.๑ ….................................................... ..................................................... 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/
หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๑.๒ .................................................................................................  
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/
หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๑.๓ ................................................................................................. 
งานว ิจ ัยน ี ้ เคยใช ้สำหร ับการพ ิจารณาขอกำหนดตำแหน ่งผ ู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/
หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 



๖๒ 
 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 
๔.๓.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการ

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/
ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) 

๔.๓.๒.๑ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์/ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิ เศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนด

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์
พิเศษ และ/หรือตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 



๖๓ 
 

๔.๓.๓ ตำราหรือหนังสือ  
๔.๓.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 
๔.๓.๓.๒ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 
๔.๒.๓.๓ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๔ เอกสารหลักฐานสาหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามวิธีที่ ๓ 
๔.๓.๔.๑ งานวิจัย 

๑) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๑.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 



๖๔ 
 

๒) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 
๓) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  

๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
 Quartile1    Quartile2 

๓.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 
๔.๓.๔.๒ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล Scopus จำนวน............เรื่อง 

ได้รับการอ้างอิง............รายการ พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
Scopus 

๔.๓.๔.๓ ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) ......................... 
๔.๓.๔.๔ โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับ

ทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน (Life-time) พร้อมทั้งส่งเอกสารหลักฐาน เช่น หน้าสัญญา จดหมายรับรอง
จากสถาบันอุดมศึกษา จดหมายรับรองจากแหล่งทุน 

๑) โครงการวิจัย เรื่อง....................................................................... .................. 
ได้รับทุนจาก.......................................... ................................................. 

๒) โครงการวิจัย เรื่อง......................................................................... .................. 
ได้รับทุนจาก............................................................................................  

๓) โครงการวิจัย เรื่อง............................................................................. ............... 
ได้รับทุนจาก............................................................................................  

 
   ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่
ในวารสารทางวิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของ
ผลงานแตล่ะประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบพร้อมทั้ง 
ระบุจำนวนครั้งที่ถูกอ้างอิง (Citation) และ Journal impact factor 



๖๕ 
 

ในกรณีที่มีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำ
ในส่วนไหนอย่างไร และลงนามรับรองโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(Corresponding author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 

(.................................................................) 

ตำแหน่ง.......ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า..... 

วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 

 

 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................... ตำแหน่ง......................... 
ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งเป็น......................................... โดยวิธี.................. 
ในสาขาวิชา........................................ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................เจ้าของประวัติ 

                   (.................................................................) 

    ตำแหน่ง................................................................ 

วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 

 

 

 

 

 



๖๖ 
 

ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 

 คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้ ง ที่........./.........เมื่อ
วันที่...........ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานีได้
ประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................รายวิชา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู ้ม ีความ....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันกำหนด 

 
 

ลงชื่อ...........................................................  

(...................................................)  

ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



๖๗ 
 

ส่วนที่ ๔  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา........................... ...........................ในการประชุมครั้ง ที่........./.............
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว......... ..............
ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/             รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ)....ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า 

๑) งานวิจัย............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง 
ได้แก่ 

๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  

๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม/ ผลงานวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้/ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ/ กรณีศึกษา  (case 
study)/ งานแปล/ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน/ ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ สิทธิบัตร/ ซอฟต์แวร์/
ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ ผลงานนวัตกรรม) ............รายการ คุณภาพ..(อยู ่/ไม่อยู ่)..ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด.........รายการ ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๒.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๓) ตำรา/หนังสือ...........เล่ม คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เลม่ ไดแ้ก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๔) บทความทางวิชาการ............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เล่ม ได้แก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 



๖๘ 
 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง       
อันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้ง ระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 
 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่
ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 ก. กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี ในการประชุม

ครัง้ที่................เม่ือวันท่ี.............................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว
...................................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า..(งานวิจัย/ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ผลงาน
วิชาการรับใช้สังคม/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่).. ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข. กรณีการเสนอขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์ /
ศาสตราจารย์พิเศษ ตามระเบียบ โดยวิธีที่ ๓ ของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัย
ปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่...............เมื่อวันที่......... ..........................พิจารณาผลงานทางวิชาการของ        
นาย/นาง/นางสาว............................. แลว้เหน็วา่ผู้ขอเปน็ผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมการกำหนด และมีผลงาน ทางวิชาการตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด ดังนี้ 

๑. งานวิจัย...........เรื่อง (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด...........เรื่อง 
ได้แก่ 
 ๑) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  

๑.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 
 Quartile1    Quartile2 

๑.๒) บทบาทหน้าที่ 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 

๒) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๒.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๒.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 

 

๓) งานวิจัย เรื่อง..........................................................................................  
๓.๑) การเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการในฐานข้อมูล Scopus 

 Quartile1    Quartile2 
๓.๒) บทบาทหน้าที่ 

 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) 



๗๐ 
 

๒. งานวิจ ัยที ่ได ้ร ับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้ร ับอ้างอิงทางวิชาการ
ประกอบด้วย งานวิจัย จำนวน...........เรื่อง ได้รับการอ้างอิง...........รายการ พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)…….ในเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกำหนด 

๓. ผู้ขอ มีค่า Life-time h-index (Scopus) เท่ากับ....................พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่).. 
ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

๔. โครงการวิจัยที่ผู้ขอเป็นหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) ได้รับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกสถาบัน...............โครงการ (Life-time) พิจารณา (อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 
ผลงานทางวิชาการทุกประเภท ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิงอัน

ประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น และกรณีที่เผยแพร่ในวารสารทาง
วิชาการให้ระบุว่าอยู่ในฐานข้อมูลใดตามระเบียบคณะกรรมการ พร้อมทั้ง ระบุบทบาทหน้าที่ของผลงานแต่ละ
ประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 
จงึเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว...................................... 

เป็นตำแหน่ง........................................(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/
รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ)... ในสาขาวิชา..................................ได้ตั้งแต่วันที ่
....................................... ซ่ึงเป็นวันที่สภาสถาบัน ...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบรูณ์/ได้รับ
ผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื่นๆ ระบุ....) และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ต่อไป 
 

ลงชื่อ....................................................... 
     (.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 
 

ส่วนที่ ๕  มติสภามหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

สภามหาวิทยาลัยปทุมธานี ในการประชุมครั้งที ่............/.......... เมื ่อวันที ่.. .......เดือน
......................พ.ศ. ..............พิจารณาแล้วมีมติ....... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)......... 

๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว..................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ในสาขาวิชา........................................... ได้ตั้งแต่วันที่........................ ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ 
ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

๒. สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ/ ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้ง บุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่ง แต่งตัง้ พร้อมส่งสำเนาคำสั่ง แต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำ 
หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอผลงานทางวิชาการ 
สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภา
สถาบันอุดมศึกษา พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ ให้เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นเพ่ือ
เสนอรัฐมนตรีเพื ่อเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื ่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง        
นาย/นาง/นางสาว.............................................. ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา........................... 
ได้ตั้งแต่วันที่..................................... ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื่อง/ได้รับผลงานฉบับปรับปรุง
สมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับตีพิมพ์เผยแพร่/ อื ่นๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำ หน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ 
ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการสำเนารายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 

     (........................................................) 

ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

วันที่........เดือน.....................พ.ศ. ............. 

 
 



๗๒ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

---------------------------- 
 

๒. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้าน 
(ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 
ส่วนที่ ๑ :    แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือขอดำรงตาแหน่ง............................................ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ /รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์พิเศษ) 

ด้าน................................................ 
       (ด้านรับใช้ท้องถิน่ และสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 

โดยวิธี.............................................. 
ในสาขาวิชา............................................................ 

ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ..................................  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
-------------------------------- 

 

๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 

๑.๒ อายุ ....... ปี 

๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ 

๑.๓.๒ 

๑.๓.๓ 

๑.๓.๔ 

๑.๓.๕ 



๗๓ 
 

(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุ

หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 

๒. ประวัติการทำงาน 

๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................... รับเงินเดือน........................บาท 

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์/อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่........เดือน..............พ.ศ. ........... 

๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

     (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ...........  

๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 

     (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ...........  

     (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ /อาจารย์พิเศษ 

ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 

     อายุการทำงาน ...... ปี ........ เดือน 

๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 

๒.๕.๑ 

๒.๕.๒ 

๒.๕.๓ 

๒.๕.๔ 

๒.๕.๕ 

๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ

นานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 

๒.๖.๒ 

๒.๖.๓ 

๒.๖.๔ 

๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ   รายวิชาที่สอน        ช.ม./สัปดาห์          เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 

............  ………………       …………….              ………………………….. 



๗๔ 
 

............  ………………       …………….              ………………………….. 

............  ………………       …………….              ………………………….. 
 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ

แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

 

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ 

๔.๑ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

๔.๑.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๔.๑.๑.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๑.๑.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๑.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 



๗๕ 
 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๑.๒.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๓ ผลงานการสอน 
๔.๑.๓.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 



๗๖ 
 

๔.๑.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๑.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๔.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๔.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 



๗๗ 
 

เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๑.๕.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๕.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๕.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 



๗๘ 
 

๔.๒ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ 

๔.๒.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๔.๒.๑.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๒.๑.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๒.๑.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๒.๒.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๒.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 



๗๙ 
 

เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓ ผลงานการสอน 
๔.๒.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 
 



๘๐ 
 

๔.๒.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๒.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๔.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๔.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๒.๕.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๕.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 



๘๑ 
 

เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๕.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

๔.๓ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ 

๔.๓.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๔.๓.๑.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 
 
 



๘๒ 
 

๔.๓.๑.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๑.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๓.๒.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด). 
 

๔.๓.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 



๘๓ 
 

๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๓ ผลงานการสอน 
๔.๓.๓.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๓.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 



๘๔ 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๔.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๔.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๓.๕.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๕.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 



๘๕ 
 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๕.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 
ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน

เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................เจ้าของประวัติ 

(.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 

วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 



๘๖ 
 

ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 
แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...................................... 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ /รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์พิเศษ) 

ด้าน................................................ 
(ด้านรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 

โดยวิธี.............................................. 
ในสาขาวิชา ...................................................... 

ของ (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
สังกัด/ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
-------------------------------- 

 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสา หรับตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์

พิเศษรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ).... แล้วเห็นว่า 
นาย/นาง/นางสาว......................................................................เป็นผู้มีคุณสมบัติ..... (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)... 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ตำแหน่ง ..ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชาหรือเทียบเท่า.. 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ........ 

 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว....................................................................เปน็ผู้มี
คุณสมบัติ ...(เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)...ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ)... 
 
 

ลงชื่อ................................................... 
(...................................................) 

ตำแหน่ง................................................... 
วันที่........เดือน.................พ.ศ. ....... 



๘๗ 
 

ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลการสอน 

 คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้ ง ที่........./.........เมื่อ
วันที่...........ซ่ึงได้รบัมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางมหาวิทยาลัยปทุมธานี ได้ประเมินผล
การสอนรห ัสว ิชา.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .รายว ิชา.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู ้ม ีความ....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................  

(...................................................)  

ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๘๘ 
 

ส่วนที่ ๔  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา........................... ...........................ในการประชุมครั้ง ที่........./.............
เมื่อวันที่.............................รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว......... ..............
ซึ ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู ้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ).................. (ด้าน.................................) โดยวิธี
.....................ในสาขาวิชา..............แลว้เหน็วา่ 
 

๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม............เร ื ่อง คุณภาพ..(อยู ่/ไม่อยู ่)..ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง  ได้แก่ 

๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๒) ๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ............ ............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..
ในเกณฑท์ี่คณะกรรมการกำหนด.........รายการ ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๒.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๓) ผลงานการสอน............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เลม่ ไดแ้ก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๔) ผลงานนวัตกรรม............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เล่ม ได้แก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๕) ผลงานศาสนา............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เล่ม ได้แก่ 



๘๙ 
 

๕.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๕.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 
ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน

เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร  ผลที่
ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 

 
 
 



๙๐ 
 

ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
  กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี ในการประชุม

ครัง้ที่................เม่ือวันท่ี.............................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว
...................................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่าผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
สุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวัตกรรม/ผลงานศาสนา)... ...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด 
จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.............................. เป็นตำแหน่ง..........
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... (ด้าน....................)   โดยวิธี.................ในสาขาวิชา
........................ได้ต้ังแต่วันที่..................................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงาน
ฉบับปรับปรุง สมบูรณ์/ อื่นๆ ระบุ....) และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 

(.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๑ 
 

ส่วนที่ ๕  มติสภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัยปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่..../......... เมื่อวันที่.....เดือน.................พ.ศ. 
....พิจารณาแล้วมีมติ...... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ).... 

๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ)         
(ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา..... ....................... ได้ตั้งแต่วันที่...................... ซึ่งเป็นวันที่
สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

๒. สำหรับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์/ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษให้อธิการบดีออกคำสั่ง แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่ง แต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ ผลงานทาง
วิชาการ สาเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 

สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ ให้เสนอคณะกรรมการกำหนดให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นาย/นาง/
นางสาว.................................... ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ (ด้าน....................)โดยวิธี
.................ในสาขาวิชา........................ ได้ตั้งแต่วันที่................................. ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย...
(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ อื่นๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ
ผลงานทางวิชาการ สาเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

 

ลงชื่อ......................................................... 

(........................................................) 

ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 

 



๙๒ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 

แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเฉพาะด้านโดยผู้บังคับบัญชา 
 

ส่วนที่ ๑ :    แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหน่ง............................................ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์ /ศาสตราจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ /รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์พิเศษ) 
ด้าน................................................ 

(ด้านรับใช้ท้องถิน่ และสังคม/ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ/ด้านการสอน/ด้านนวัตกรรม/ด้านศาสนา) 
โดยวิธี.............................................. 

ในสาขาวิชา............................................................ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว)............................................... 
สังกัด ภาค/สาขาวิชา..................................................... 

คณะ.................................. มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
-------------------------------- 

 

๑. ประวัติส่วนตัว 

๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด 

๑.๒ อายุ ....... ปี 

๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (โปรดระบุชื่อคุณวุฒิเต็มพร้อมสาขาวิชา โดยเรียงจากคุณวุฒิสูงสุด 

ตามลำดับ และกรณีสำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้ระบุเป็นภาษาอังกฤษ) 

คุณวุฒิ   ปี พ.ศ. ที่จบ   ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 

๑.๓.๑ 

๑.๓.๒ 

๑.๓.๓ 

๑.๓.๔ 

๑.๓.๕ 

(ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกและปริญญาบัตรใดๆ ให้ระบุ

หัวข้อเรื่องวิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่ทำเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรนั้นๆ ด้วย) 



๙๓ 
 

๒. ประวัติการทำงาน 

๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................... รับเงินเดือน........................บาท  

๒.๒ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์/อาจารย์พิเศษ เมื่อวันที่........เดือน..............พ.ศ. ........... 

๒.๓ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

     (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา.................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ........... 

๒.๔ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ 

     (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา................... เมื่อวันที่..........เดือน..............พ.ศ. ...........  

     (ในกรณีที่เคยปฏิบัติงานในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ /อาจารย์พิเศษ 

ในสังกัดอ่ืน ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย) 

     อายุการทำงาน ...... ปี ........ เดือน 

๒.๕ ตำแหน่งอื่น ๆ 

๒.๕.๑ 

๒.๕.๒ 

๒.๕.๓ 

๒.๕.๔ 

๒.๕.๕ 

๒.๖ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และการได้รับการยกย่องระดับ

นานาชาติ อื่นๆ (โปรดระบุข้อมูลย้อนหลัง ๕ ปี) 

๒.๖.๑ 

๒.๖.๒ 

๒.๖.๓ 

๒.๖.๔ 

๒.๖.๕ 

๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากเจ้าสังกัด) 

๓.๑ งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา) 

ระดับ   รายวิชาที่สอน        ช.ม./สัปดาห์          เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 

............  ………………       …………….              ………………………….. 

............  ………………       …………….              ………………………….. 

............  ………………       …………….              ………………………….. 



๙๔ 
 

๓.๒ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ได้รับทุนวิจัยในฐานะหัวหน้าโครงการ (Principal investigator) และ

แหล่งทุน ในระหว่างปีที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ) 

 

๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๓.๔ งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 

๓.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงาน และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์) 

 
๔. ผลงานทางวิชาการ 

๔.๑ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

๔.๑.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๔.๑.๑.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๑.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๑.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 



๙๕ 
 

เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๑.๒.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรบัการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๓ ผลงานการสอน 
๔.๑.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 



๙๖ 
 

๔.๑.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๑.๔.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๔.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๔.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 



๙๗ 
 

เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๑.๕.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 

๔.๑.๕.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๑.๕.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 



๙๘ 
 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
๔.๒ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รอง

ศาสตราจารย์พิเศษ 
๔.๒.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 

๔.๒.๑.๑ .................................................................................................  
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๑.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๑.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๒.๒.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด). 



๙๙ 
 

๔.๒.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓ ผลงานการสอน 
๔.๒.๓.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 



๑๐๐ 
 

เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๒.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๔.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๔.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๒.๕.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 



๑๐๑ 
 

๔.๒.๕.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๒.๕.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมาแล้วหรือไม่ 
ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน
เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

๔.๓ ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้านที ่เสนอเพื ่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์พิเศษ 

๔.๓.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๔.๓.๑.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 



๑๐๒ 
 

๔.๓.๑.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๑.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๓.๒.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด). 
 

๔.๓.๒.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 



๑๐๓ 
 

๔.๓.๒.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๓ ผลงานการสอน 
๔.๓.๓.๑ .................................................................................................  

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๓.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๓.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 
 



๑๐๔ 
 

๔.๓.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๓.๔.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๔.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๔.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 

๔.๓.๕ ผลงานศาสนา 
๔.๓.๕.๑ ................................................................................................. 

ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 
 



๑๐๕ 
 

๔.๓.๕.๒ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

๔.๓.๕.๓ ................................................................................................. 
ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษมา และ/หรือตำแหน่ง
ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษแล้วหรือไม่ 

ไม่เคยใช้ 
เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ. ........... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ใน
ระดับ............ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด) 

 
ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน

เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
 

ลงชื่อ.................................................................เจ้าของประวัติ 
(.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 
วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 



๑๐๖ 
 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................... ตำแหน่ง......................... 

ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น................................... (ด้าน.........................) 

โดยวิธี................. ในสาขาวิชา........................................ 

 

 

ลงชื่อ.................................................................เจ้าของประวัติ 

(.................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................ 

วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. ......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๗ 
 

ส่วนที่ ๒  แบบประเมินผลการสอน 

 คณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน ในการประชุมครั้ ง ที่........./.........เมื่อ
วันที่...........ซึ ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี       
ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา......................รายวิชา........................................ของ นาย/นาง/นางสาว
........................................................แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู ้ม ีความ....(ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/
เชี่ยวชาญ).......ในการสอน มีคุณภาพ...(อยู่/ไม่อยู่)....ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 
 

ลงชื่อ...........................................................  

(...................................................)  

ตำแหน่ง ประธานคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอน 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. ........ 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ส่วนที่ ๓  แบบสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ 
 

ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาการ (ด้าน...............) โดยวิธี.......................ในสาขาวิชา......................................................
ในการประชุมครั้ง ที่........./.............เมื่อวันที่................ .............รวม..........ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ 
นาย/นาง/นางสาว.......................ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น..(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ 
รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ/ ศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์พิเศษ)..........................................
(ด้าน.................................) โดยวิธี.....................ในสาขาวิชา..............แล้วเห็นว่า 
 

๑) ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม............เร ื ่อง คุณภาพ..(อยู ่/ไม่อยู ่)..ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด.........เรื่อง  ได้แก่ 

๑.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๑.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๒) ๒) ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ............ ............รายการ คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..
ในเกณฑท์ี่คณะกรรมการกำหนด.........รายการ ได้แก่ 

๒.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๒.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๓) ผลงานการสอน............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เลม่ ไดแ้ก่ 

๓.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๓.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๔) ผลงานนวัตกรรม............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เล่ม ได้แก่ 

๔.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๔.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 

๕) ผลงานศาสนา............เรื่อง คุณภาพ..(อยู่/ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำหนด 
.........เล่ม ได้แก่ 



๑๐๙ 
 

๕.๑).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
๕.๒).............................................................. คุณภาพอยู่ในระดับ...............  
 
ผลงานทางว ิชาการทุกประเภท ให ้เสนอโดยเข ียนตามหล ักของการเข ียน

เอกสารอ้างอิงอันประกอบด้วยชื่อผู้แต่ง ปี  พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น โดยระบุบทบาท
หน้าที่ของผลงานแต่ละประเภท ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการตามเอกสารแนบท้าย
ข้อบังคับ 

ในกรณีที ่ เสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม ผลงานการสอน และผลงาน
นวัตกรรมซึ่งมีผู้เขียนร่วมหลายคน จะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทาในส่วนไหนอย่างไรและ
ลงนามรับรองโดยผู ้ขอ ผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding 
author) เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

ในกรณีที่เสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ และผลงานศาสนา ซึ่งมีผู้เขียน
ร่วมหลายคน ให้ผู้เขียนร่วมลงนามรับรองว่ามีส่วนร่วมในผลงานเท่าใดมาเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

สรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร  ผลที่
ได้รับ การนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 
 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ 

และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
วันที่......เดือน...................พ.ศ. ......... 

 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี ในการประชุมครั้ง

ที่................เมื่อวันที่.............................พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว
...................................... ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอ แล้วเห็นว่า (ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม/ผลงานสร้างสรรค์
ด้านสุนทรียะ ศิลปะ/ผลงานการสอน/ผลงานนวัตกรรม/ผลงานศาสนา)... ...คุณภาพ...(อยู่/ ไม่อยู่)..ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด 
จึงเห็น...(สมควร/ไม่สมควร)...ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.............................. เป็นตำแหน่ง..........
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)... (ด้าน....................) โดยวิธี .................ในสาขาวิชา
........................ได้ต้ังแต่วันที่..................................ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงาน
ฉบับปรับปรุง สมบูรณ์/ อื่นๆ ระบุ....) และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบต่อไป 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 

(.......................................................) 

ตำแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

ส่วนที่ ๕  มติสภามหาวิทยาลัย 

 

สภามหาวิทยาลัยปทุมธานี ในการประชุมครั้งที่..../......... เมื่อวันที่.....เดือน.................พ.ศ. 
....พิจารณาแล้วมีมติ...... (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ).... 

๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว................................ให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ/รองศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์พิเศษ /ศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ)         
(ด้าน....................) โดยวิธี.................ในสาขาวิชา..... ....................... ได้ตั้งแต่วันที่...................... ซึ่งเป็นวันที่
สภาสถาบัน...(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ อ่ืนๆ ระบุ....) 

๒. สำหรับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์/ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์พิเศษ/ รองศาสตราจารย์/รอง
ศาสตราจารย์พิเศษให้อธิการบดีออกคำสั่ง แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ ๑ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่ง แต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่ง แต่งตั้ง คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือ
ทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ ผลงานทาง
วิชาการ สาเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 

สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ ให้เสนอคณะกรรมการกำหนดให้
ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีเพื่อนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นาย/นาง/
นางสาว.................................... ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์พิเศษ (ด้าน....................)โดยวิธี
.................ในสาขาวิชา........................ ได้ตั้งแต่วันที่................................. ซึ่งเป็นวันที่สภามหาวิทยาลัย...
(ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ อื่นๆ ระบุ....) พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบคำขอ
ผลงานทางวิชาการ สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สำเนารายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามที่
คณะกรรมการกำหนด 

 

 

ลงชื่อ......................................................... 

(........................................................) 

ตำแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

วันที่......เดือน...................พ.ศ. .......... 



๑๑๒ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 

๓. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
 ๓.๑ ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first 
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author) หรือผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) หรือมีส่วนร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
       ผู ้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หมายถึง บุคคลซึ ่งมีชื ่อในผลงานวิชาการเป็นชื ่อแรก        
มีความรับผิดชอบการทำผลงานวิชาการ และเขียนต้นฉบับ (manuscript) ชิ้นนั้นด้วยตนเอง 
       ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หมายถึง บุคคลซึ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบ
สำคัญในการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเรื่องราว แสดงให้เห็นถึง 
คุณค่าทางวิชาการที่ประกอบด้วย การแสดงข้อมูล หลักฐาน ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ รวมทั้งเป็น           
ผู้ประสานงานหลักในการสื่อสารกับบรรณาธิการวารสาร ( journal editor) รวมถึง เป็นผู้สื ่อสารหลักกับ 
นักวิจัยทั่วไป (viewers or users) ที่มีความสนใจหรือประสงค์จะใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
       ทั ้งนี ้ งานวิจัยแต่ละเรื ่องมีผู ้ประพันธ์อันดับแรก ( first author) และผู ้ประพันธ์บรรณกิจ 
(corresponding author) ได้เพียงคนเดียว เว้นแต่กรณีโครงการวิจัยที่ทำร่วมกับนักวิจัยในต่างประเทศ ที่ต้อง
ศึกษาวิจัยโดยใช้ข้อมูลจากหลายแหล่ง หรือเป็นแผนงานวิจัยขนาดใหญ่และมีข้อตกลงในการดำเนินการวิจัย
ร่วมกัน หรือโครงการวิจัยขนาดใหญ่ซึ่งต้องอาศัยสหวิทยาการหรือสหสาขาวิชา โดยต้องแสดงหลั กฐาน       
เพื ่อประกอบการพิจารณา พร้อมทั ้งระบุบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบของผู ้ร่วมงานให้ถูกต้องตามที่
คณะกรรมการกำหนด และสอดคล้องตรงกันกับที่ระบุในบทความที่เผยแพร่ ซึ ่งต้องพิจารณาเป็นกรณีไป    
หรือกรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการกำหนด 
       ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) คือ บุคคลซึ่งมีบทบาทและร่วมรับผิดชอบในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ในการทำผลงานทางวิชาการ โดยใช้ความเชี่ยวชาญจำเพาะในสาขาวิชาของตนเอง  
 ๓.๒ ถ้าผลงานทางวิชาการเป็นงานที่ผู้ขอมีส่วนร่วม ต้องมีลักษณะดังนี้ 
       ๓.๒.๑. กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นบทความวิจัย ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก ( first 
author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) หรือผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) ในเรื่องนั้น 
       ๓.๒.๒. กรณีงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมในงานวิจัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ และมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
       (๑) หัวหน้าโครงการวิจัย ซึ ่งมีหน้าที ่ต ั ้งสมมติฐานการวิจัย กำหนดขอบเขตและ
วัตถุประสงค์การวิจัย วิธ ีว ิทยาการวิจัย วางแผนการดำเนินการวิจัย และสรุปผลการวิจัย และหรือ 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) หรือ 
       (๒) ผู้ร่วมวิจัยซึ่งมีหน้าที่ตามท่ีระบุในแผนการดำเนินการวิจัย 



๑๑๓ 
 

   - ผู ้ออกแบบเครื ่องมือการวิจัย แบบสอบถาม และวิเคราะห์ผล (ถ้ามี) รวมทั้ง        
ผู้สัมภาษณ ์ผู้สังเกตการณ์ และสรุปผลการสัมภาษณ์ หรือสังเกตการณ์ 
   - ผู้รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะอ่ืน 
   - ผู้ศึกษาเรื่องที่หัวหน้าโครงการวิจัยมอบหมาย โดยระบุเรื่องที่ได้รับมอบหมาย  
        ๓.๒.๓ กรณีผลงานทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มิใช่งานวิจัย ผู้ขอจะต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 
 ๓.๓ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องยื่นแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการสำหรับ
ผลงานทางวิชาการทุกผลงาน 
 ๓.๔ การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัย ต้องมีการลงนามโดยผู้ขอ ผู้ประพันธ์อันดับแรก 
(first author) และผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) เพื่อรับรองบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงาน
และความรับผิดชอบในการสร้างสรรค์ผลงานของผู้ร่วมงานทุกคนว่าทำในส่วนไหนอย่างไร ทั้งนี้ กรณีที่ผู้ขอ
เป็นทั้งผู้ประพันธ์อันดับแรกและผู้ประพันธ์บรรณกิจ จะต้องมีผู้ร่วมงานลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัย
ดังกล่าวด้วย 
       การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในงานวิจัยที่เผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์และผลงาน
ทางวิชาการกลุ่มอื่นที่มีใช่งานวิจัย หากมีการเสนอผลงานทางวิชาการท่ีมีผู้ร่วมงานหลายคนจะต้องให้ผู้ร่วมงาน 
ทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้นร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบในผลงานนั้น 
       การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ต้องกระทำเมื่อมีการทำผลงานเสร็จโดย
ผู้ร่วมงานทุกคนตามส่วนร่วมที่เป็นจริง ในกรณีที่นำผลงานไปเผยแพร่ต้องระบุชื่อผู้ร่วมงานทุกคนเว้นแต่นำ
เฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่งของผลงานไปเผยแพร่ ให้ระบุชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงานส่วนนั้น ๆ ทั้งนี้ การลงนาม
รับรองการมีส่วนร่วมในผลงานแต่ละเรื่อง เมื่อได้ลงนามรับรองแล้วจะเปลี่ยนแปลงไม่ได้ 
       หากตรวจสอบพบภายหลังวาผู้ขอกำหนดตำแหน่งระบุการมีส่วนร่วมไม่ตรงกับความเป็นจริงเช่น
การไม่แสดงการมีส่วนร่วมทั้งที่ตนมีส่วนร่วมในผลงานนั้น แต่ให้นำส่วนร่วมของตนไปใช้เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน
หรือการนำผลงานที่มีผู้ร่วมงานไปเผยแพร่โดยระบุชื่อตนเพียงผู้เดียว หรือการระบุชื่อผู้ร่วมงานไม่ครบทุกคน
หรือการแสดงว่ามีส่วนร่วมในผลงานนั้นทั้งที่ไม่ได้มีส่วนร่วมตามความเป็นจริง หรือระบุชื่อผู้ที่ไม่ได้มีส่วนร่วม
จริงในผลงานนั้น จะถือว่าการกระทำของผู้นั้นเข้าข่ายผิดจริยธรรม ไม่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้สถาบันอุดมศึกษาสอบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยต่อไป  
 ๓.๕ กรณีเสนอผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ซึ่งมีการดำเนินงานเป็นหมู่คณะ หรือเป็นงานที่มี   
การบูรณาการหลายสาขาวิชา ผู้ขอต้องมีบทบาทในขั้นตอนการทำงานในสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
อย่างน้อย ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ก. การวิเคราะห์สถานการณ์ก่อนเริ่มกิจกรรมรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
  ข. การออกแบบหรือพัฒนาชิ้นงานหรือแนวคิดหรือกิจกรรม 
  ค. การประเมินผลลัพธ์และสรุปแนวทางในการนำไปขยายผลหรือปรับปรุง 



๑๑๔ 
 

        ให้ผู้ขอระบุบทบาทหน้าที่ การปฏิบัติงานและความรับผิดชอบในผลงานนั้นของผู้ร่วมโครงการ
ทุกคนและบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอ โดยให้ผู้ที่ทำหน้าที่หลักในแต่ละโครงการลงนามรับรอง  
 ๓.๖ กรณีงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่เผยแพร่อันเป็นผลมาจากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาที่ผู้ขอทำหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ขอต้องเป็นผู้ริเริ่ม กำกับดูแล และมีบทบาทสำคัญในการ
วิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการวิจัยนั้น 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๕ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
กลุ่มที่ ๑ งานวิจัย 
 
ก. ช่ือผลงาน.......................................................... 
ข. สถานะผู้ขอในผลงาน 
 ผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) 
 ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 
 ผู้ประพันธ์ร่วม (co-author) 
 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องกรอกรายละเอยีดของผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน (เนื่องจากไม่มีการแบ่งส่วนร่วมใน
ผลงานทางวิชาการ ดังนั้นบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตามที่ผู้ขอระบุจะมผีลต่อการพิจารณาผลงานทางวิชาการ) 

รายละเอียดการมีส่วนร่วม บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ก. ความคิดรเิริ่ม (idea) และสมมติฐาน  
ข. การปฏิบัติการวิจัย การมีส่วนรว่มในการออกแบบ การ
ทดลอง การทดสอบ เครื่องมือวัด วิธีการเก็บข้อมูล และ 
criteria 

 

ค. การจัดเก็บข้อมูล การวเิคราะหข์้อมูล การแปลผล  
ง. การวิพากษ์วิจารณผ์ล การแสดง การเปรียบเทยีบกับ
ข้อสรุปหรือองค์ความรู้ หรือทฤษฎีเดิม  

 

จ. การมีส่วนร่วมในการเขียน manuscript  
ฉ. การให้การสนบัสนุน specimens, study cohort,        
โลจสิติกส์ ทุนวิจัย (โปรดระบุแหลง่ทุน เงินทุน และปีท่ีได้รับ) 
เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ ครุภณัฑ ์

 

ช. อ่ืนๆ  
      

ลงช่ือ.................................................         
       (.........................................)            
          ผู้ขอกำหนดตำแหน่ง                 
ลงช่ือ.................................................       
          (.........................................)         
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)             
ลงช่ือ.................................................       
          (.........................................)         
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) 

 



๑๑๖ 
 

    เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
 

กลุ่มที่ ๑ งานวิจัย (กรณีการเผยแพร่เป็นรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์) 
 
ก. ช่ือผลงาน .................................................................................. 
 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องระบสุัดสว่นการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน 
 ผู้ร่วมงาน จำนวน...........คน แต่ละคนมีส่วนร่วมดังนี้: 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
รายละเอียดบทบาท 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
                        (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 
 
 



๑๑๗ 
 

    เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
 

แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการทั่วไป 
ผลงานวิชาการกลุ่มอืน่ที่มิใช่งานวิจัย 
 
ก. ช่ือผลงาน .............................................................. 
ข. ประเภทของผลงาน 
กลุ่มที่ ๒ ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 
  ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม      กรณีศึกษา (Case Study) 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   งานแปล 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ     สิทธิบัตร 
  ผลงานสร้างสรรค์ดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
  ผลงานสร้างสรรค์ดา้นสุนทรยีะ ศิลปะ     ผลงานนวัตกรรม 
  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม    
กลุ่มที่ ๓  ตำรา 
  หนังสือ 
  บทความทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องระบสุัดสว่นการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน 
 ผู้ร่วมงานจำนวน...........คน แต่ละคนมีส่วนดังนี ้
 

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
รายละเอียดบทบาท 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
                        (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

    เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
 

๔. ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
 

  การเสนอผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน จำนวน ๕ ด้าน ได้แก่ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม ผลงาน
สร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ ผลงานการสอน ผลงานนวัตกรรม และผลงานศาสนา ให้ใช้ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงาน
ทางวิชาการและแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ตามข้อ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

    เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------------------ 
แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 

 
ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน 
  ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม    ผลงานนวัตกรรม 
  ผลงานสร้างสรรค์ดา้นสุนทรยีะ ศิลปะ   ผลงานศาสนา 
  ผลงานการสอน 
 ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต้องระบสุัดสว่นการมีส่วนร่วมบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ร่วมงานทุกคนให้ครบถ้วน 
 ผู้ร่วมงาน จำนวน..........คน แตล่ะคนมีส่วนร่วมดังนี้  

(๑) 
ชื่อผู้ร่วมงาน 

(๒) 
ปริมาณงานร้อยละ 

(๓) 
รายละเอียดบทบาท 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
                        (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 
 

        ลงชื่อ...............................................  
               (...........................................) 

 

 



๑๒๑ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 

ว่าด้วยการแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 

๕. แนวทางการประเมินผลการสอน 

หลักเกณฑ์ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนว่าผู้ขอมีความสามารถในการสอน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาที่สอน ตามความเหมาะสมกับลักษณะวิชาที่สอนโดยใช้แนวทางในการประเมิน
ตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

๑. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยกำหนดจุดมุง่ หมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือก
การเรียนการสอนให้เหมาะสม เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้โดยเสนอเอกสารหลักฐาน
ที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน (คำนิยามรูปแบบการเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพดังตาราง
แนบท้าย) ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และกฎหมาย 

๒. มีความสามารถในการใช้เทคนิควิธีสอนประกอบกับสื่อการสอนที่ทันสมัยต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างประกอบ สอดแทรก
ประสบการณ์จริง ใช้คำถามเพื่อให้ผู้เรียนคิดและตอบคำถามให้เข้าใจได้ชัดเจน หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบ
ดิจิทัล (digital interactive media) 

๓. มีความสามารถท่ีจะสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ด้วยความมีวิจารณญาณ รู้ว่าแหล่งความรู้ใดที่ควรเชื่อถือ สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(lifelong learner) 

๔. มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

๕. มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๖. มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

๗. มีความสามารถในการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์ และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทลั (digital interactive 
media) ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี สามารถจำลองสถานการณ์สมมติเพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่าง
กระตือรือร้น 

๘. มีความสามารถที ่จะสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์ การร่วมงาน ( interpersonal skill)
ความสามารถในการแสดงออก การแก้ปัญหา การปรับ (adaptability) และรับความคิดเห็น 

๙. มีความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่สอน 



๑๒๒ 
 

กรณีท่ีสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นว่า มหาวิทยาลัยมีระบบการประเมินผลการสอนของคณาจารย์ประจำปีที่
ครอบคลุมประเด็นต่างๆ ตามท่ีกำหนดไว้ข้างต้นอย่างเป็นรูปธรรม เที่ยงตรง และเชื่อถือได้ คณะกรรมการอาจ
ให้ใช้ระบบการประเมินผลการสอนดังกล่าวนั้นแทนแนวทางการประเมินผลการสอนตามที่คณะกรรมการ
กำหนดได้ นอกจากนี้คณะกรรมการอาจกำหนดแนวทางในการประเมินเพ่ิมเติมขึ้น อีกก็ได้ โดยจัดทำเป็น
ประกาศให้เป็นที่ทราบทัว่กันก่อนการประเมิน 

วิธีการ 

๑. ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าภาควิชา/คณบดี) ประเมินผลการสอนในชั้นต้น 

ว่าผู้ขอมีผลการสอนอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 

๒. ให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอนของผู้ขอว่าอยู่ในเกณฑ์ที่
กำหนดไว้หรือไม่ ทั้งนี้ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือประเมินผลการสอนได้ตามความเหมาะสม 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



๑๒๓ 
 

ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 

แบบท่ี ๑ 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใด

วิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการ
สอนอย่างเป็นระบบจัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้สอนในการใช้ประกอบการสอน 
 

รูปแบบ เป็นเอกสารหรือสื่ออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วยแผนการสอน 
หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
เพ่ิมข้ึนอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความ หรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อ
เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) 
ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล อื่น ๆ ซึ่งมี
การอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 

การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จัดทำเป็นรูปเล่มหรือถ่ายสำเนาเย็บเล่มหรือเป็นสื่ออื่น ๆ อาทิ 
ซีดีรอม ที่ได้ใช้ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
มาแล้ว 
 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะกำหนดเป็นข้อบังคับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๔ 
 

ตัวอย่างเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (ต่อ) 

แบบท่ี ๒ 
นิยาม ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่

สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจพัฒนาขึ้น
จากเอกสารประกอบการสอนจนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน 
จัดเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้เรียนที่นำไปศึกษาด้วยตนเองหรือเพิ่มเติมขึ้นจากการ
เรียนในวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอนประกอบด้วย แผนการ
สอน หัวข้อบรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
เพิ่มขึ้น เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสืออ่านประกอบบทเรียบเรียงคัดย่อเอกสาร
ที่เก่ียวเนื่องแผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video) ภาพเลื่อน 
(slide) สื ่อออนไลน์ สื ่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที ่ใช้
ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบัติ รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของ
สาระและข้อมูล และบรรณานุกรมท่ีทันสมัยและถูกต้องตามกฎหมาย 

การเผยแพร่ ต้องได้รับการจัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่มหรือสื่ออื่น ๆ 
ที่แสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “คำสอน”ให้แก่ผู ้เรียนในวิชานั ้น ๆ 
มาแล้ว 

ลักษณะคุณภาพ อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะกำหนดเป็นข้อบังคับ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 
 

๖. แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 การประเมินผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิต้องดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ และ
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณสาหรับผู ้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที ่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาที่คณะกรรมการกำหนดรวมทั้ง ควรคำนึงถึง
องค์ประกอบอื่น ๆ เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสิน ดังนี้ 

๑. ผลงานทางวิชาการต้องได้รับการเผยแพร่ในวงวิชาการอย่างกว้างขวาง และสามารถสืบค้น 
(visibility) และเข้าถึง (availability) ผลงานทางวิชาการได้ 

๒. ควรคำนึงถึง Journal ranking ของวารสารที่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้วยตัวอย่างเช่น ผลงาน
ที่ตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ใน Quartiles1 ของ Science Journal Ranking (SJR)ส่วนใหญ่จะเป็นผลงานที่มี
คุณภาพ 

๓. ควรคำนึงถึงจำนวนครั้ง ในการอ้างอิงของผลงานทางวิชาการ โดยเฉพาะการอ้างอิงจาก
ต่างประเทศ 

๔. impact factor (จากฐานข้อมูล Scopus) ของวารสารที ่เผยแพร่ผลงานทางวิชาการสามารถ
สะท้อนถึงคุณภาพของผลงานทางวิชาการได้ 

๕. ประโยชน์ของผลงานทางวิชาการ ที่สามารถสร้างผลกระทบได้ในระดับใดต่อวงวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือ สร้างผลกระทบในด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

๖. จริยธรรมในการทำวิจ ัย หรือ research misconduct เช ่น falsification ,fabrication และ 
plagiarism 

๗. การได้รับรางวัลระดับชาติและระดับนานาชาติของผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ประเภทของผลงานทางวิชาการ 
ตามเอกสารแนบท้ายระเบียบ 

 
กลุ่ม ๑ งานวิจัย 
กลุ่ม ๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
 ๒.๑ ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
 ๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
 ๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
 ๒.๔ กรณีศึกษา (Case Study) 
 ๒.๕ งานแปล 
 ๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 
 ๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้คำจำกัดความตาม ๗.๔.๒) 
 ๒.๙ สิทธิบัตร 
 ๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
 ๒.๑๑ ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่น และสังคม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม ๗.๔.๑) 
 ๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม ๗.๔.๔) 
กลุ่ม ๓  ๓.๑ ตำรา 
 ๓.๒ หนังสือ 
 ๓.๓ บทความทางวิชาการ 
กลุ่ม ๔ ๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 

๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๔.๓ ผลงานการสอน 
๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
๔.๕ ผลงานศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

------------------- 
 

 ๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
 ผลงานวิชาการสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ สามารถจำแนกได้ ๔ กลุ่ม ดังนี้ 
 ๗.๑ งานวิจัย 
๗.๑ งานวิจัย 
นิยาม      ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับ

ในสาขาวิชานั้นๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือข้อสรุปรวม ท่ี
จะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน (basic research)) หรือการนำวิชาการนั้นมา
ใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์ (applied research)) หรืองานวิจัยสร้างสรรค์ (Creative research) 
หรือการพัฒนาอุปกรณ์ หรือกระบวนการใหม่ท่ีเกิดประโยชน์ 

รูปแบบ      อาจจัดได้เป็น ๓ รูปแบบ ดังนี้ 
     ๑. รายงานการวิจัยที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์และชัดเจนตลอดทั้ งกระบวนการวิจัย (research 
process) อาทิ การกำหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ การทำวรรณกรรม ปริทัศน์ โจทย์หรือ
สมมติฐาน การเก็บรวบรวมข้อมูล การพิสูจน์โจทย์หรือสมมติฐานการวิเคราะห์ข้อมูล การประมวล
สรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอื่นๆ แสดงให้เห็นว่าได้นาความรู้จากงานวิจัยมาตอบ
โจทย์และแก้ปัญหาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     ๒. บทความวิจัยที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจัยในผลงานวิจัยนั้น ให้มีความกระชับและสั้ น 
สำหรับการนาเสนอในการประชุมทางวิชาการ หรือในวารสารทางวิชาการ 
     ๓. ในรูปของหนังสือ (monograph) ซึ่งนำงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน 

การเผยแพร ่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน ดังนี้ 
     ๑. เผยแพรในรูปของบทความวิจัยในวารสารวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
         ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TCI) เฉพาะวารสารที่มีช่ืออยู่ในกลุ่มที่ ๑ และกลุ่มที่ ๒ 
         ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล ที่ ก.พ.อ. กำหนด 
ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI 
และ AHI เท่านั ้น), JSTOR และ Project Muse ทั้งนี ้ วารสารวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม
สิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
          กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับชาติและระดับนานาชาติที่
คณะกรรมการกำหนด ถ้าหากเป็นฉบับเพิ่มเติม (supplemental issue) โดยมีเนื้อหาเฉพาะที่ออกใน
โอกาสพิเศษ ซึ่งบทความวิจัยไม่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลที่คณะกรรมการกำหนด จะต้องแสดงหลักฐาน
ว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) อย่างน้อย ๒ คน จากหลากหลายสถาบันก่อนการเผยแพร่ 



๑๒๘ 
 

๗.๑ งานวิจัย 
          กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏเลข DOI และสามารถสืบค้นได้ 
แต่ยังไม่ปรากฏ volume และเลขหน้า ถ้าเป็น DOI ของ Crossref สามารถใช้วันท่ีได้รับเลข DOI เป็น
วันท่ีเผยแพร่บทความวิจัยได้ แต่ถ้าเป็นกรณีที่ไม่มีเลข DOI ต้องใช้วันท่ีเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ซึ่ง
มีการระบุ volume และเลขหน้าครบถ้วนแล้วเป็นวันท่ีเผยแพร่บทความวิจัย 
         ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยที่ได้มีการบรรณาธิการและประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน 
         ๓. นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุมระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติในหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) ที่จัดโดย
สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ หรือสถาบันอุดมศึกษาร่วมกับสมาคมวิชาการ หรือโดยความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อย ๓ แห่งและจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๓ ปี ทั้งนี้ จะต้องมีคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลาย
สถาบัน หรือเป็น proceedings ที่อยู่ในฐานขอมูลที่คณะกรรมการกำหนด ตามข้อ ๑.๒ 
          ๔. เผยแพร่ในรูปของรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวง
ว ิชาการหร ือว ิชาชีพในสาขาวิชานั ้นและสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที ่สภา
สถาบันอุดมศึกษากำหนด ทั้งนี้ คณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จะต้องไม่ใช่คณะกรรมการตรวจ
รับทุนหรือตรวจรับงานจ้างเพื่อให้งานวิจัยนั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือข้อกำหนดของสัญญาจ้าง
เท่านั้น 
          ๕. เผยแพร่ในรูปของหนังสือ (monograph) พร้อมหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
หรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวางตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษา
กำหนด 
          เมื่อได้เผยแพร่ "งานวิจัย" ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนำ "งานวิจัย" นั้น  มาแก้ไขปรับปรุง
หรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมิน
คุณภาพ "งานวิจัย" น้ันอีกครั้งหนึ่งจะกระทำไม่ได้ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานวิจัยที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนถูกต้องเหมาะสมในระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้
เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนำเสนอผลเป็น
ความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้งกว่างานเดิมที่เคยมีผู้ศึกษาแล้ว และต้องเป็นที่ยอมรับหรือได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย โดยมี
หลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคมหรือมูลค่าทางเศรษฐกิจจากนิติ
บุคคลองค์กรที่สาม (third party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นที่ยอมรับอย่างโดดเด่น (outstanding) รวมทั้งได้รับ
การอ้างอิงอย่างกว้างขวางในฐานข้อมูลระดับแนวหน้านานาชาติของสาขาวิชานั้นๆ หรือสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้แพร่หลายเป็นอย่างมาก โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงผลกระทบ
อย่างกว้างขวางและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการหรือวงวิชาชีพจากนิติบุคคลองค์กรที่สาม 
(third party) ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 



๑๒๙ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๑๒ ประเภท ดังนี้ 

๗.๒.๑. ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
๗.๒.๓ ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
๗.๒.๔ กรณีศึกษา (Case Study) 
๗.๒.๕ งานแปล 
๗.๒.๖ พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
๗.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๗.๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 
๗.๒.๙ สิทธิบัตร 
๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ 
๗.๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่น และสังคม 
๗.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 
นิยาม      ผลงานวิชาการที ่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value 

Chain) ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม 

รูปแบบ     จัดทำเป็นเอกสาร โดยมีคำอธิบายอย่างชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือชี้ให้เห็น
ว่าเป็นผลงานที ่ทำให้เกิดการพัฒนาเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรม มีความ
เปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน และเกิดความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นต่อไปนี้ 
    - ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดำเนินการ 
    - หลักฐานการมีส่วนร่วมและการยอมรับของผู้ใช้ 
    - คำอธิบายกระบวนการแก้ปัญหาทางอุตสาหกรรม (solution method) 
    - คำอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ และการนำเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ที่เก่ียวข้องมาใช้ 
    - คำอธิบายถึงความรู้หรือองค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนภายหลังเสร็จสิ้นการวิจัย 
    - คำอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ หรือต่อบางส่วนของห่วง
โซ่คุณค่า (value chain) ของอุตสาหกรรมนั้น หรือต่อทั้ง วงการอุตสาหกรรมนั้น 
    - คำอธิบายถึงวิธี และคุณภาพ/ประสิทธิภาพ ในการนากลับมาใช้ในการเรียน
การสอน เช่น การเขียนตำรา หรือการปรับปรุงเนื้อ หาในรายวิชาที่สอน หรือใช้
เป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 
การเผยแพร ่(ต่อ)      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ

ประเมินคุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความวิชาการ หรือการ
ประช ุมว ิชาการท ี ่ม ีหน ังส ือประมวลบทความในการประชุมทางว ิชาการ 
(proceedings) ทั้ง นี ้บทความดังกล่าวจะต้องมีผ ู ้แต่งร่วมเป็นบุคลากรจาก
อุตสาหกรรม หรือหากไม่มี จะต้องมีเอกสารยืนยันการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย
ดังกล่าวโดยอุตสาหกรรม เช่น สัญญาร่วมทุนวิจัยหรือหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
นาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
       หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวม
บทความวิชาการ หรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการ
ประชุมทางวิชาการ (proceedings) ให้ใช้ลักษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ งานวิจัย 
ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 
     ๒. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีเนื้อหาหรือมีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหา
ตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพื ่ออุตสาหกรรม และมีการประเมินโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
     ๓. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากผลงานดังกล่าว เช่น สิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตร ข้อตกลงอนุญาตให้ใช้สิทธิ (licensing agreement) โดยมีเอกสาร
ประกอบที่มีเนือ้หาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
     ๔. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ไม่ได้รับอนุญาตให้เปิดเผย โดยมีเนื้อหาหรือ
มีเอกสารประกอบที่มีเนื้อหาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม และ
ต้องมีหลักฐานแสดงเหตุผลที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ แต่มีหลักฐาน
รับรองว่าได้นำไปใช้ประโยชน์แล้ว 
     ๕. รายงานการประเมินจากหน่วยงานภายนอกที่แสดงถึงผลกระทบที่เกิดจาก
การวิจัย หรือกิจกรรมทางวิชาการที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม โดยผู้เสนอต้อง
จัดทำเอกสารประกอบที่มีเนือ้หาตามรูปแบบของผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 
 
 

 
 



๑๓๒ 
 

๗.๒.๑ ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศท่ีชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความ 

ต้องการโดยการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมกลุ่มเป้าหมาย มีการวิเคราะห์หรือ
สังเคราะห์ความรู้ที่สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น หรือทำความเข้าใจสถานการณ์ 
จนมีแนวโน้มทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือมี
แนวโน้มก่อให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมนั้น 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องสามารถนำไปใช้เป็นตัวอย่างในการ
แก้ปัญหาหรือทำความเข้าใจสถานการณ์ จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
อย่างเป็นที ่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอื ่นได้ หรือ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายในวงกว้างในระดับจังหวัดหรือประเทศอย่าง
เป็นรูปธรรม 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องส่งผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรม
หรือแวดวงวิชาการอย่างกว้างขวางอย่างมีนัยสำคัญ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ 
หมายเหตุ แนวทางการประเมินผลงานทางวิชาการสู ่ภาคอุตสาหกรรมให้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ ประเมินผลงานทางวิชาการโดยใช้แนวทางในการ
ประเมินดังต่อไปนี้ 
     ๑. ประเมินจากเอกสารและหลักฐานประกอบการเสนอผลงาน 
     ๒. ประเมินจากหลักฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลจากอุตสาหกรรม การ
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง หรือสารสนเทศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
     ๓. นอกจากการประเมินเอกสารและหลักฐานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว อาจ
ประเมินจากการตรวจสอบสภาพจริงในอุตสาหกรรมร่วมด้วย ซึ่งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจะตรวจสอบด้วยตนเองหรือแต่งตั้งผู้แทนให้ไปตรวจสอบแทนก็ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
คำนิยาม             ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือ

การวิจัยและพัฒนา มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไข
ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน องค์ประกอบของผลงานประกอบด้วยคำอธิบายหรือ
ข้อมูลหลักฐานสำคัญ ได้แก่ (๑) สภาพปัญหาที่ เกี ่ยวข้องกับการเรียนการสอน (๒) 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล หรือความเชื่อที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการเรียน
การสอนที่เป็นนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู ้เรียนหรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้น ทั้งนี้ 
นวัตกรรมดังกล่าวอาจเป็นรูปแบบใหม่ของการสอนหรือเป็นการสอนแนวใหม่ หรือเป็น
งานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้นใหม่ หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด เช่น 
เป็นบทเรียนแบบใหม่ กิจกรรมใหม่ หรือเทคนิคใหม่ในการจัดการเรียนการสอน สื่อที่ใช้
ในการเรียนการสอน และ (๓) กระบวนการและผลลัพธ์ในการนำนวัตกรรมนั้นไปทดลอง
ใช้กับผู ้เรียนในสถานการณ์จริง แสดงผลในการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยมีข้อมูลหลักฐานรองรับว่าได้เกิดการเปลี่ยนแปลงในผู้เรียนในทิศทางที่พึง
ประสงค์ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอน 

รูปแบบ ๑. ผลงานวิชาการในรูปของรายงานผลการศึกษา บทความวิจัย หรือ  
๒. ผลผลิตจากการศึกษาที่เป็นบทเรียน กิจกรรม สื่อการเรียนการสอน โดยมีการอธิบาย
แนวคิดในการพัฒนาและผลการใช้กับผู้เรียนประกอบด้วย อาจจัดทำเป็นเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

การเผยแพร ่           เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพโดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
๑. เผยแพร่เป็นรายงานการศึกษาฉบับสมบูรณ์ และมีการประเมินคุณภาพโดยคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิและมีหลักฐานการเผยแพร่ผลงานไปยังวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชา
นั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
๒. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้ วารสารทางวิชาการนั้น
อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่ม สิ่งพิมพ์ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความที่มีการบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอน และมีการประเมินคุณภาพ 
๔. เผยแพร่ในรูปของบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความ
ในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) 
   หมายเหตุ กรณีการเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารวิชาการ หนังสือรวมบทความ
วิชาการหรือการประชุมวิชาการที่มีหนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) ให้ใช้ลักษณะการเผยแพร่ตาม ๗.๑ งานวิจัย ข้อ ๑ ข้อ ๒ และข้อ ๓ 



๑๓๔ 
 

๗.๒.๒ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
๕. เผยแพร่ในรูปของผลผลิตของงานการศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีคำอธิบาย
แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน วิธีการใช้ และผลที่เกิดกับผู้เรียน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B 
          ๑. แนวคิดการออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นงานริเริ่มสร้างสรรค์ที่
ปรับจากแนวคิดเดิมหรือเป็นแนวคิดใหม่ 
          ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาที่พัฒนาขึ้นนำไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้หรือคุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ได้จริง 
ระดับ A 
          ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ B และ 
          ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานการศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์กับการ
พัฒนาผู้เรียนกลุ่มอ่ืนได้ 
          ๓. ผลงานได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการ
สอน ที่มี impact factors 
ระดับ A+ 
          ๑. มีคุณลักษณะเหมือนระดับ A และ 
          ๒. ผลงานได้รับรางวัลหรือการยกย่องด้านการพัฒนาการเรียนการสอน/งาน
การศึกษาหรืองานประดิษฐ์คิดค้น ในระดับชาติและ/หรือระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๓ ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
นิยาม    เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทาง
วิชาการด้านอื ่น อันนำไปสู ่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิง
ความคิด หรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนานโยบายนั้นไปปฏิบัติ 
เพ่ือให้ภาครัฐนำไปใช้กำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด 
    ทั้งนี้ เพ่ือแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ 
ท้องถิ่น หรือนานาชาติ 

รูปแบบ      จัดทำเป็นเอกสาร โดยมีคำอธิบายทางวิชาการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สภาพปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม การเมืองการปกครอง สิ่ง แวดล้อม หรือ
ด้านอื่นที่ต้องการแก้ไข โดยมีเหตุผลหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวตามหลักวิชาการ ทั้งนี้โดยมีนโยบาย ร่างกฎหมาย ร่างกฎ แผน คำสั่ง หรือ
มาตรการอื่นใด เป็นผลผลิต (output) รวมทัง้ มีการคาดการผลลัพธ์ (outcome) และ
ผลกระทบ (impact) ต่อสังคมในระดับท้องถิน่ ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติด้วย 

การ 
เผยแพร่ 

     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
คุณภาพ โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. ได้มีการนาเสนอนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด 
พร้อมคำอธิบายต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้นๆ
ทัง้ ได้มีการนำไปสู่การพิจารณาหรือดาเนินการโดยผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
     ๒. ได้มีการเผยแพร่นโยบายสาธารณะนั้นไปยังผู้เกี่ยวข้อง 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงการวิเคราะห์สังเคราะห์ที่มีหลักฐานข้อมูลหรือเหตุผล
สนับสนุน ซึ่งแสดงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
ระดับ A เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ B แต่ต้องเป็นข้อเสนอใหม่ที่ครอบคลุม 
การแก้ปัญหา หรือพัฒนาที่กว้างขวางกว่าข้อเสนอเดิม โดยต้องมีร่างกฎหมาย 
ร่างนโยบาย ร่างแผน ฯลฯ ที่มีคุณภาพระดับดีมาก และมีการอ้างอิงโดยผู้เกี่ยวข้อง 
ระดับ A+ เป็นเกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิง อภิปรายอย่าง
กว้างขวางในสังคม หรือได้รับการนำไปใช้โดยผู้รับผิดชอบในนโยบายสาธารณะนั้น 
และเกิดประโยชน์ 

 
 



๑๓๖ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๒.๔ กรณีศึกษา (case study) 
นิยาม      งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษา

เหตุการณ์ การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทำเป็น กรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน 
(teaching case study) ทั้งนี้ โดยเป็นการรวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ตามหลักวิชาการถึงสาเหตุของ
ปัญหาและปัจจัยอื่น ๆ นำมาประกอบการตัดสินใจและกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาตามหลักวิชา 
หรือทำข้อเสนอในการพัฒนาองค์กร หรือเพื่อให้เกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของบุคคลหรือพฤติกรรมของ
องค์กรเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและแนวทางในการตัดสินใจตามหลักวิชาการ หรือเพื่อ
วิเคราะห์ข้อเท็จจริงและการใช้ดุลพินิจตัดสินในคดีนั้น ๆ 

รูปแบบ     เอกสารที่ตีพิมพ์หรือเป็นสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วยคู่มือการสอน 
(teaching notes) และใช้ประกอบการเรียนการสอนมาแล้ว มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนำ เนื้อหา 
และบทส่งท้าย 
   จำนวนกรณีศึกษาที่จะนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต้องมีจำนวนอย่างน้อย ๕ กรณีศึกษา 
และมีจำนวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า โดยเนื้อหาสาระจะต้องไม่ซ้ ำซ้อนกันและอยู ่ใน
ขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ สำหรับการประเมินคุณภาพจะต้องประเมินคุณภาพ
โดยรวมทั้งหมด 

การ 
เผยแพร ่

   เผยแพร่ในลักษณะของสิ่ งตีพ ิมพ์หรือสิ่ งพ ิมพ์อ ิเล ็กทรอนิกส์ โดยต้องมีคณะผู ้ทรงคุณวุฒิที่
สถาบันอุดมศึกษานั้นแต่งตั้ง หรือเผยแพร่ในหนังสือหรือแหล่งรวบรวมกรณีศึกษาที่มีการบรรณาธิการโดย
มีคณะผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคุณภาพ 
   ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะ
คุณภาพ 

ระดับ B 
๑. เป็นกรณีศึกษาที่มีองค์ประกอบครบถ้วน คือ บทนำ เนื้อหา บทส่งท้าย 
รายละเอียดข้อมูลทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ตาราง และรูปภาพ 
๒. เป็นกรณีศึกษาที่มีเนื้อหาและการนำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นกรณีศึกษาที่มีการเสนอเนื้อ หาและการวิเคราะห์ที่ทันต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
แพร่หลาย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
๑. เป็นกรณีศึกษาที่บุกเบิกทางวิชาการ นำเสนอปัญหาหรือประเด็นที่ไม่เคยมี 
ผู้ศึกษามาก่อน มีการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างลึกซึ้ง และสร้างความรู้ใหม่ในเรื่องใดเรื ่องหนึ่ งที ่ทำให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างชัดเจน 
๒. เป็นกรณีศึกษาที่กระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าในวิชาการ หรือวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 



๑๓๗ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๒.๕ งานแปล 
นิยาม      งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานวิชาการที่มี

ความสำคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแล้วจะเป็นการ
เสร ิมความก ้าวหน ้าทางว ิชาการท ี ่ประจ ักษ ์ช ัด เป ็นการแปลจาก
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือจากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ 
หรือแปลจากภาษาต่างประเทศหนึ่ง เป็นภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

รูปแบบ      งานแปลพร้อมบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็น
ว่าเป็นผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
เสริมสร้างความรู้ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ใน
แง่ใด 

การเผยแพร ่      เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(peer reviewer)ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ 
     ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของ
ซีดีรอม ฯลฯ 
   การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ใน
การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร ซึ่งจำนวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจ
แสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความกว้างขวาง
ในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 
   กรณีท่ีอยู่ในระหว่างกระบวนการพิจารณา หากคณะผู้ทรงคุณวุฒิมีมติให้
ปรับปรุงงานแปลซึ่งอยู่ในวิสัยที่สามารถปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่ง ขึ้นได้ 
ทั้งนี้ เมื ่อได้แก้ไขปรับปรุง งานแปลดังกล่าวเรียบร้อยแล้วให้เสนอคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา โดยไม่ต้องนำงานแปลดังกล่าวไปเผยแพร่ใหม่อีกครั้ง 
หนึ่ง 
    กรณีท่ีได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของงานแปลแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกำหนด การนำงานแปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม
เนื้อ หาในงานแปลเพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ 
สามารถกระทำได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพงานแปลที่ได้รับการปรับปรุง 
แก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง  

 



๑๓๘ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๒.๕ งานแปล (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นการถ่ายทอดเนื้อหาจากต้นฉบับเดิมได้สมบูรณ์พร้อมทั้ง มีบท

นาของผู้แปลที่ให้ข้อมูลครบถ้วนเกี่ยวกับเอกสารที่แปล 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการใช้ภาษาที่สละสลวย และ
อ่านเข้าใจง่าย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีบทนาเชิงวิเคราะห์ที่แสดง
ความรู้ความเข้าใจของผู้แปลในเรื่องนั้นๆ และเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน หรือมี
การค้นคว้าเพิม่เติมของผู้แปล ใส่ไว้ในบทนำ หรือในเชิงอรรถ แล้วแต่กรณี 
     สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้ใช้ลักษณะ
คุณภาพดังต่อไปนี้ 
ระดับ B เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบทแบบแผนทาง
ความคิดหรือว ัฒนธรรมต้นกำเนิด และบ่งช ี ้ความสามารถในการสื่อ
ความหมายได้อย่างดี มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบทและบริบท
ของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยมีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการ
ในรูปแบบต่างๆอันเหมาะสมท้ัง ในระดับจุลภาค และมหภาค 
ระดับ A เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบทแบบ
แผนทางความคิดหรือวัฒนธรรมต้นกำเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถในการ
สื่อความหมายในระดับสูงมาก มีการศึกษาวิเคราะห์และตีความทั้งตัวบท
และบริบทของตัวงานอย่างละเอียดลึกซึ้งในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัย
ของผู้สันทัดกรณี มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ อัน
เหมาะสมทัง้ ในระดับจุลภาค และมหภาค 
ระดับ A+ ให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปล ใช้เกณฑ์เดียวกับ
ระดับ A  โดยมีข้อกำหนดเพิ่มเติมดังนี ้
     ๑. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความสำคัญในระดับที่มีผลให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางวิชาการ 
     ๒. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้ 
     ๓. มีการให้ข้อสรุปของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลที่มีลักษณะเป็น
การบุกเบิกทางวิชาการ 

 
 
 



๑๓๙ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๖ พจนานุกรม (dictionary) สารานุกรม (encyclopedia) นามานุกรม (directory) 
และงานวิชาการอื่นในลักษณะเดียวกัน 
นิยาม    งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคำหรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย 

ในลักษณะอื่น ๆ อันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมี
หลักวิชารวมทั้ง แสดงสถานะล่าสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของ
สาขาวิชานั้น ๆ เป็นการรวบรวมคำหรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย จัดระบบ
อ้างอิง โดยเป็นงานของนักวิชาการคนเดียว มีคำนำที่ชี้แจงหลักการ หลัก
วิชา หรือทฤษฎีที่นามาใช้ รวมทั้ง อธิบายวิธีการใช้ และมีบรรณานุกรม
รวมหรือบรรณานุกรมแยกส่วนตามหน่วยย่อย รวมทั้ง ดัชนีค้นคำในกรณี
ที่จำ เป็น 

รูปแบบ    ประกอบด้วยบทวิเคราะห์หรืออรรถาธิบายเชิงวิชาการที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นผลงานที่ทำให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
เสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ใน
แง่ใด 

การเผยแพร ่     เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่าน
การประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์ หรือ 
     ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานอ้างอิงที ่ให้ความรู ้พื ้นฐานอันถูกต้องและทันสมัย 
ครอบคลุมเนื้อหาที่กว้างขวางตามท่ียอมรับกันในวงวิชาการ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีการให้ข้อมูลและทัศนะที่
ชี้ให้เห็นถึงวิวัฒนาการของศัพท์ หัวข้อ หรือหน่วยย่อยและ/หรือสาขาวิชา
นั้น ๆ 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการชี้ทางให้ผู้อ่าน หรือ
ผู้ใช้เกิดความคิดเชิงวิพากษ์และ/หรือ เกิดความสนใจ ที่จะศึกษาค้นคว้า
ต่อไป 

 
 
 
 



๑๔๐ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๗ ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คำนิยาม     ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการ

สร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใช้
ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจและสังคม ซึ ่งพัฒนาขึ ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ 

รูปแบบ      ผลงานสร้างสรรค์พร้อมด้วยสิ่งตีพิมพ์หรือเอกสารทางวิชาการ ที่แสดงถึง
แนวคิดในการวิจัยค้นคว้าและพัฒนางานนั้น ๆ กระบวนการในการวิจัยและ
พัฒนาผลการทดสอบคุณสมบัติต่าง ๆ ทั้งที่เป็นคุณสมบัติพื้นฐานและคุณสมบัติ
พิเศษที ่เป็นข้อเด่น ผลการทดสอบในสภาพของการนำไปใช้จริงในสภาพที่
เหมาะสม และศักยภาพของผลกระทบจากการนาไปใช้ในแง่เศรษฐกิจหรือสังคม 

การเผยแพร ่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมิน
โดยคณะผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
     ๑. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง การแสดงสาธารณะการ
บันทึกภาพ การบันทึกเสียง ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ 
     ๒. เอกสารประกอบ ต้องพิมพ์เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้เชิง
วิชาการมีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการนำผลงานนั้นไป
ใช้มีศักยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมในระดับปานกลาง 
ระดับ A เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้ 
เชิงวิชาการมากขึ้น มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ และการนำ
ผลงานนั้น ไปใช้มีศักยภาพในการส่งผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมใน
ระดับสูง 
ระดับ A+ เป็นผลงานที่แสดงให้เห็นถึงความคิดสร้างสรรค์ซึ่งต้องใช้ความรู้ 
เชิงวิชาการที่ลึกซึ้ง มีผลการทดสอบตามหลักวิชาที่ชัดเจน เชื่อถือได้ ผลงานมี
คุณสมบัติโดดเด่น และมีศักยภาพสูงในการนำไปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดการ
ใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ๆ ที่จะมีผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือทาง
สังคมในระดับสูง 

 
 



๑๔๑ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๒.๘ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ให้ใช้คำจำกัดความตาม ๗.๔.๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๒ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๒.๙ สิทธิบัตร (patent) 
คำนิยาม สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร 
รูปแบบ     อาจจัดทำได้หลายรูปแบบ ทั้งที่เป็นรูปเล่ม หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง

ประกอบด้วย 
     ๑. มีบทวิเคราะห์ที่อธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เพ่ือ
ชี ้ให้เห็นว่าเป็นผลงานที่ทาให้เกิดการพัฒนาและความก้าวหน้าทาง
วิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น ๆ 
ได้อย่างไร ในแง่ใด 
     ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วน
ที่แสดงถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร ่     มีหลักฐานการนำสิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในวง
วิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี ่ยวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นำไปวิจัย
หรือพัฒนาต่อยอด 
ระดับ A เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนและพิสูจน์ได้ว่ามีผู้นำไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ระดับชาติ 
ระดับ A+ เป็นสิทธิบัตรที่ได้รับการขึ้นทะเบียนแล้วและพิสูจน์ได้ว่ามี
ผู ้นำไปใช้ประโยชน์ ในระดับนานาชาติ และมีหลักฐานว่าได้นำไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสาธารณประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๓ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) 
คำนิยาม      หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วย

ลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่
เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิง
วิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
     ๑. การดำเนินงานโครงการที่มีลักษณะการพัฒนาซอฟต์แวร์โดยใช้ระเบียบวิธี
เชิงตัวเลข (numerical method) หรือการดำเนินงานลักษณะ engineering 
design ซึ่งเป็นการปรับปรุงกระบวนการออกแบบโดยตรง 
      ๒. งานที่มีลักษณะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาในระดับแฟ้มข้อมูล
ต้นฉบับ (source code) เพื่อพัฒนาระบบการทำงานให้ดีขึ้น โดยมีการปรับปรุง
ระบบอย่างมนีัยสำคัญ 
      ๓. โครงการที ่มีการเก็บข้อมูลเชิงประสิทธิภาพและประเมินผลเพื ่อให้
สอดคล้องกับงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงให้เห็นชัดเจนว่าหลังจาก
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟต์แวร์มาใช้พัฒนาแล้วระบบการทำงานดีขึ้น
ได้อย่างไร โดยต้องมีการปรับปรุง ระบบหรือสำรวจความต้องการ รวมถึงแสดง
ผลลัพธ์หรือตัวชี้วัดที่ชัดเจนซึ่งมิได้นำเข้ามาเพ่ือทดแทนระบบเดิมเพียงอย่างเดียว 
ทัง้นี้ ผลลัพธ์ที่ได้จะต้องสอดคล้องกับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา 

รูปแบบ      อาจจัดทำได้หลายรูปแบบ ทั้งที ่เป็นรูปเล่ม หรือ สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง
ประกอบด้วย 
     ๑. มีคำอธิบาย/ชี้แจงโดยชัดเจนประกอบผลงานนั้น เช่น คู่มือที่อธิบายการใช้
งานหลักการของวิธีการทำงานและหน้าที่ของซอฟต์แวร์ดังกล่าวอย่างละเอียด
และชัดเจน เพื ่อแสดงให้เห ็นว ่าเป ็นผลงานที ่ทำ ให ้เก ิดการพัฒนาและ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเสริมสร้างความรู้หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
สาขาวิชานั้น ๆ ได้อย่างไร ในแง่ใด 
     ๒. ต้องผ่านการพิสูจน์ หรือแสดงหลักฐานเป็นรายละเอียดให้ครบถ้วนที่แสดง
ถึงคุณค่าของผลงานนั้นด้วย 

การเผยแพร ่     มีหลักฐานการนาซอฟต์แวร์ไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายต่อวงวิชาการ
หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) 
ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 



๑๔๔ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๒.๑๐ ซอฟต์แวร์ (software) 
ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นงานที่มีกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ถูกต้อง เหมาะสมตาม

ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการหรือนำไป
ประยุกต์ใช้ได ้
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
   ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์และนำเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่
ลึกซึ้งกว่างานเดิม ที่เคยมีผู้ศึกษามาแล้ว 
   ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง หรือสามารถนำไป
ประยุกต์ได้อย่างแพร่หลาย 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องได้รับการอ้างอิงและใช้งาน
อย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๕ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม ๗.๔.๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๖ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๒.๑๒ ผลงานนวัตกรรม (ให้ใช้คำจำกัดความตาม ๗.๔.๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๔๗ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๑ ตำรา 
คำนิยาม   งานวิชาการที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่ง ของวิชา ซึ่งเกิดจาก

การนำข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จากการค้นคว้าศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที ่ผู ้เขียนกำหนดให้เป็น
แกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและ  สา
รัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหมอั่น
เป็นความรู้สำคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ 
   เนื้อหาสาระของตาราต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ขอยื่นเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 
    ทั้งนี้ ผู้ขอกำหนดตำแหน่งจะต้องระบุวิชาที่เก่ียวข้องในหลักสูตรที่ใช้ตำราเล่มที่เสนอขอ
ตำแหน่งทางวิชาการด้วย 
    ผลงานทางวิชาการที่เป็น “ตำรา” นี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารคำสอนจนถึง
ระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอื่นที่มิใช่ผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถ
อ่านและทำความเข้าใจในสาระของตำรานั้นด้วยตนเองได้โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 
   หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารคำสอนไป
แล้ว จะนำมาเสนอเป็นตำราไม่ได้ เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นได้ชัดว่าเป็นตำรา 

รูปแบบ    เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยคำนา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห์ การ
สรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นคำทั้งนี้ควรมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย
และครบถ้วนสมบูรณ์ การอธิบายสาระสำคัญมีความชัดเจน โดยอาจใช้ข้อมูล แผนภาพ 
ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบจนผู้อ่านสามารถทำความเข้าใจในสาระสำคัญนั้นได้โดย
เบ็ดเสร็จ 

การ 
เผยแพร ่

   เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินโดย
คณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
    ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ หรือ 
    ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื ่น ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม ,e-
learning, online learning 
    ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
    การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการเรียนการ
สอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จำนวนพิมพ์เป็นดัชนหีนึ่ง ที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการเผยแพร่ได้เช่นกัน 

 
 



๑๔๘ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๑ ตำรา 
การเผยแพร ่(ต่อ)    กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของตำราแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์

ที่คณะกรรมการกำหนด การนำตำรานั้นไปแก้ไขปรับปรุง หรือเพ่ิมเติม
เนื้อหาในตำราเพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครั้ง ใหม่ 
สามารถกระทำได้ แต่ให้มีการประเมินคุณภาพตำราที่ได้รับการปรับปรุง
แก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B เป็นตำราที ่มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษา 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
    ๑. ม ีการว ิเคราะห์และเสนอความร ู ้หร ือว ิธ ีการที ่ท ันสมัยต่อ
ความก้าวหน้าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
    ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ่ม และประสบการณ์หรือผลงานวิจัย
ของผู้เขียนที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน 
    ๓. สามารถนำไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการใน
ระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
    ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้
ใหม่ (Body of Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่ง 
    ๒. มีการกระตุ ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื ่อง โดย
พิจารณาจากการได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 
    ๓. เป็นที่เชื่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องใน
ระดับนานาชาติ 

 
 
 
 

 



๑๔๙ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๓.๒ หนังสือ 
นิยาม           งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งอย่าง 

รอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วยมโนทัศน์หลัก ที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความ
ละเอียดลึกซ้ึง ใช้ภาษาท่ีเป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริม
ปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือ
สาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง เนื้อหาของหนังสือไม่จำเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตาม
ข้อกำหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จำเป็นต้อง
นำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง 
          เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัยเมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู ้ขอยื่น
เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
          หากผลงานทางวิชาการที ่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือ
เอกสารคำสอนไปแล้ว จะนำมาเสนอเป็นหนังสือไม่ได้ 

รูปแบบ           เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วย คำนำ สารบัญ เนื้อเรื่อง การวิเคราะห์ การสรุป  
การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีค้นคำ ที่ทันสมัยและครบถ้วนสมบูรณ์ โดยอาจมี
ข้อมูล แผนภาพ ตัวอย่าง หรือกรณีศึกษาประกอบด้วยก็ได้ ตามรูปแบบอย่างใด
อย่างหนึ่งต่อไปนี้ 
          ๑. งานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม (authored book) คือเอกสารที่ผู้เขียน
เรียบเรียงขึ้นทั้งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการท่ีมั่นคง และให้ทัศนะของ
ผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญา ความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
          ๒. งานวิชาการบางบทหรือส่วนหนึ่งในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (book 
chapter) โดยจะต้องมีความเป็นเอกภาพของเนื้อหาวิชาการ ซึ่งผู้อ่านสามารถทำ
ความเข้าใจในสาระสำคัญนั้นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นคว้า
อย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิทยาอันเป็นที่ยอมรับจน
ได้ข้อสรุปที่ทำให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือนำไปประยุกต์ใช้ได้ กรณีที่ใน
แต่ละบทมีผู้เขียนหลายคนจะต้องระบุบทบาทหน้าที่ของแต่ละคนอย่างชัดเจน 
          จำนวนบทที่จะนำมาแทนหนังสือ ๑ เล่ม ต้องมีจำนวนอย่างน้อย ๕ บทและ
มีจำนวนหน้ารวมกันแล้วไม่น้อยกว่า ๘๐ หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่า หรือเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คำต่อหน้า โดยเนื้อหาสาระของบทในหนังสือทั้ง ๕ บทจะต้องไม่
ซ้ำซ้อนกันและอยู่ในขอบข่ายสาขาวิชาที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ 



๑๕๐ 
 

๗.๓.๒ หนังสือ 
อาจอยู่ในหนังสือเล่มเดียวกันหรือหลายเล่มก็ได้ และสำหรับการประเมินคุณภาพ
จะต้องประเมินคุณภาพโดยรวมทั้งหมด 
          กรณีที่มีผู้เขียนมากกว่า ๑ คน ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
และต้องมีสัดส่วนเทียบได้เท่ากับจำนวนหน้าที่ผู้ขอเขียนคนเดียว ไม่น้อยกว่า  ๘๐ 
หน้า (ขนาด A4) หรือเทียบเท่า หรือเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔๐๐ คำต่อหน้า 

การเผยแพร ่           เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งโดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
          ๑. การเผยแพร่ด้วยวิธีการตีพิมพ์ 
          ๒. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
          ๓. การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ 
          การเผยแพร่ดังกล่าวนั้นจะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวาง โดยจำนวนพิมพ์เป็น
ดัชนีหนึ่ง ที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอื่นวัดความ
กว้างขวางในการเผยแพรได้เช่นกัน 
          กรณีที่ได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของหนังสือแล้วไม่อยู่ในเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกำหนด การนำหนังสือนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใน
หนังสือเพื่อนำมาเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการครั้งใหม่ สามารถกระทำได้ 
แต่ให้มีการประเมินคุณภาพหนังสือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นหนังสือที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมัยมี
แนวคิดและการนำเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
   ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
   ๒. มีการสอดแทรกความคิดริเริ ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัยที่เป็นการ
แสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการ 
   ๓. สามารถนำไปใช้อ้างอิงอย่างกว้างขวางต่อวงวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติมีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
   ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (body of 
knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
   ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาจากการ
ได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในระดับนานาชาติ 



๑๕๑ 
 

๗.๓.๒ หนังสือ 
   ๓. เป็นที ่เช ื ่อถือและยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที ่เกี ่ยวข้องในระดับ
นานาชาติ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ 

นิยาม           งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์
อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจ
วรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการ
นำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่
ผู้เขียนแสดงทัศนะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย 

รูปแบบ           ประกอบด้วยการนำความที่แสดงเหตุผลหรือที่มาของประเด็นที่ต้องการอธิบาย
หรือวิเคราะห์ กระบวนการอธิบายหรือวิเคราะห์และบทสรุป มีการอ้างอิงและ
บรรณานุกรม ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์ 

การเผยแพร ่           เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน ดังนี้ 
   ๑. เผยแพร่ในรูปของบทความในวารสารวิชาการ ดังต่อไปนี้ 
       ๑.๑ วารสารวิชาการระดับชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index-TI) เฉพาะวารสารที่มีชื่อ
อยู่ในกลุ่มที่ ด และกลุ่มท่ี ๒ 
       ๑.๒ วารสารวิชาการระดับนานาชาตินั้น ต้องเป็นวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล 
ที ่คณะกรรมการกำหนด ได ้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR และ Project 
Muse ทั ้งนี ้ วารสารวิชาการนั ้นอาจเผยแพร่เป็นร ูปเล่มสิ ่งพ ิมพ์ หรือเป ็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์  
   ๒. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความในรูปแบบอื่นที่มีการบรรณาธิการและประเมิน
คุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) จากหลากหลายสถาบัน 
   เมื่อได้เผยแพร่ “บทความวิชาการ” ตามลักษณะข้างต้นแล้ว การนำ “บทความ
วิชาการ” นั้น มาแก้ไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อนำมาเสนอขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ “บทความวิชาการ” นั้นอีกครั้งหนึ่ง
จะกระทำไม่ได้ 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B เป็นบทความทางวิชาการที่มีเนื ้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และ
ทันสมัย มีแนวคิดและการนำเสนอท่ีชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
 
 



๑๕๓ 
 

๗.๓.๓ บทความทางวิชาการ 

ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้อง 
     ๑. มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวิชาการหรือวิชาชีพ 
     ๒. สามารถนำไปอ้างอิงในฐานข้อมูลอย่างกว้างขวางในระดับชาติ มีความละเอียด
และความลุ่มลึกทางวิชาการในระดับสูง 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้อง 
     ๑. มีลักษณะเป็นงานที่มีการสังเคราะห์ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ (body of 
knowledge) ทางวิชาการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
     ๒. มีการกระตุ้นให้เกิดความความคิดและค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง เป็นที่เชื่อถือและ
ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๔ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
คำนิยาม      ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาอย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม
โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อท้องถิ่น และสังคมนี้ต้องเป็นผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน เกี่ยวกับ
ชุมชน วิถีชีวิตการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพเศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง คุณภาพชีวิตหรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่นำไปสู่การจดทะเบียนสิทธิบตัร
หรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ว่าสามารถใช้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน 
ทัง้นี้ ไม่นับรวมงานที่แสวงหากำไรและได้รับผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 

รูปแบบ     จัดทำเป็นเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงที่ชัดเจน รายละเอียดเนื้อหาของ
เอกสารแสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
    ๑. การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย 
    ๒. สภาพการณ์ของท้องถิน่ และสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
    ๓. กระบวนการที่ทำ ให้ท้องถิน่ และสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึน 
    ๔. ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
    ๕. การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาหลังจากการเปลี่ยนแปลงได้เกิดข้ึนแล้ว 
    ๖. การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้หรือความเชี่ยวชาญ
จากสาขาของผู้ยื่นขอ 
    ๗. แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดข้ึนให้คงอยู่ต่อไป 
    การจัดทำเอกสารผลงานต้องสามารถแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมและการ
ยอมรับของกลุ่มเป้าหมายหรือท้องถิ่น นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้น
แล้ว อาจแสดงหลักฐานเพ่ิมเติมอื่นๆ เกี่ยวกับผลงาน เช่น รูปภาพ หรือการบันทึก
เป็นวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ แถบเสียง 
     การพัฒนาหรือการแก้ปัญหาในพื ้นที ่ที ่ม ีการบูรณาการศาสตร์หลายสาขา 
สามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการรับใช้ท้องถิ่น และสังคมได้จากผลความสำเร็จ
ของทุกสาขาโดยผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการจะต้องแสดงให้เห็นถึงความ
เชี่ยวชาญในการใช้ศาสตร์นั้นๆ เพื่อร่วมพัฒนาหรือแก้ปัญหาจนทำให้พื้นที่นั้นเกิด
การเปลี่ยนแปลงอย่างเห็นได้ชัดเจน 

 



๑๕๕ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๑ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม (ต่อ) 
การเผยแพร ่     การเผยแพร่ผลงานวิชาการรับใช้ท้องถิ่น และสังคมทำ ได้โดยการจัด

เวทีนำเสนอผลงานในพื้นที่หรือการเปิดให้เยี ่ยมชมพื้นที่และจะต้องมี
การเผยแพร่สู ่สาธารณะอย่างกว้างขวางในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ที่
สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเอกสารหรือ
เป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิงได้ หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 
    ทั้งนี้ ต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะ
ผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้นๆ หรือสาขาวิชาที ่เก ี ่ยวข้อง (peer 
reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบัน 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B ลักษณะของผลงานต้องแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญในสาขา
ของผู้ยื่นขอ มีการแสดงกระบวนการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศที่
ชัดเจน มีการระบุปัญหาหรือความต้องการที่มาจากการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมาย มีการแสดงการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ความรู้ที่ สามารถ
แก้ไขปัญหาที ่เก ิดขึ ้น หรือทำความเข้าใจสถานการณ์จนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นอย่างเป็นที่ประจักษ์ หรือก่อให้เกิดการพัฒนาชมุชน 
ท้องถิน่ หรือสังคมนั้น 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และคุณภาพผลงานที่ยื่นขอจะต้อง
สามารถนำไปเป็นแบบอย่างให้ก ับท้องถิ่น หรือสังคมอื ่นได้ หรือ
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายหรือถูกนำไปใช้เป็นนโยบายใน
ระดับจังหวัด หรือประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A ผลงานต้องส่งผลกระทบต่อสังคม 
หรือแวดวงวิชาการอย่างกว้างขวาง เป็นที ่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือได้รับรางวัลจากองค์กรที ่ได้ร ับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

นิยาม           ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงใหเห็นถึงคุณคาทางสุนทรียะ ศิลปะ โดยผลงาน
ดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน และต้องอธิบายได้ว่ามี
แนวคิดจากปรัชญา จริยธรรม สุนทรียภาพ ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าของความจริง ความดี ความงาม 
พร้อมคำอธิบาย อันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอื้อต่อการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความหมายและคุณค่าของ
งาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี  ด้านสถาปัตยกรรม การ
ออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ หรือศิลปะ ด้านอื่นๆ 

รูปแบบ          งานสร้างสรรค์ พร้อมบทวิเคราะห์ที่อธิบายหลักการ หลักวิชา และ/หรือความคิดเชิงทฤษฎี 
รวมทั้งกระบวนการและ/หรือเทคนิคในการสร้างงาน การวิเคราะห์  สังเคราะห์ให้เห็นความรู้ในการ
พัฒนาต่อยอดผลงาน การนำเสนอความรู้ใหม่ที ่มีคุณค่าต่อการพัฒนาสาขาวิชาชีพและการศึกษา 
ตลอดจนการแสดงคุณค่าของผลงานท่ีเอื้อให้เกิดการตีความและการประเมินคุณค่าในหมู่ของผู้รับงาน 

การเผยแพร่           เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ไม่น้อยกว่าสี่เดือน โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้ผ่านการ
ประเมินโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบัน 
          วิธีการเผยแพร่ 
          ๑. เผยแพร่วรรณกรรมต้นแบบหรือผลงานสร้างสรรค์ต้นแบบ และเอกสารประกอบต้องพิมพ์
เผยแพร่ หรือเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
          ๒. เผยแพร่ในลักษณะบทความสร้างสรรค์ซึ่งแสดงแนวคิด ที่มา วัตถุประสงค์/กระบวนการ
สร้างสรรค์ ผลสรุปของการสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ (ถ้ามี) โดยเผยแพร่ในฐานข้อมูล
วารสารวิชาการที่คณะกรรมการกำหนด 
          ๓. การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การแสดงสาธารณะ การบันทึกภาพการบันทึกเสียง 
ภาพถ่าย แถบบันทึกภาพ หรือการแสดงผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้การแสดงสาธารณะต้องจัดโดย
สถาบันที่ได้รับการยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ และดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
         ๔. การเผยแพร่ที่เกิดจากการใช้งานจริงท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ ตลอดจน
การเผยแพร่ที่เกิดจากการได้รับเชิญไปบรรยายหรือในการประชุมวิชาการงานศิลป์ หรือวิชาชีพใน
ต่างประเทศ สำหรับศิลปะการแสดงต้องแสดงในกิจกรรม ที่จัดโดยองค์กรระดับประเทศ ซึ่งเป็นที่
ยอมรับในวงวิชาชีพของสาขาวิชานั้นๆ ของประเทศไทยหรือนานาชาติ สถานที ่นำเสนอผลงาน
สร้างสรรค์ระดับชาติหรือระดับนานาชาติต้องเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพนั้นๆ และต้องดำเนิน
กิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องโดยเป็นเวทีแสดงผลงานอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
หมายเหตุ : คุณสมบัติของผู้ที่ทำหน้าท่ีเป็น peer reviewer 
      ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาใกลเคียง ซึ่ง
ปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจำ เช่นอาจารย์ประจำ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงาน
หรือปฏิบัติหน้าท่ีประจำในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมิน เป็นต้น 



๑๕๗ 
 

๗.๔.๒ ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ 

      ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาใกล้เคียง 
โดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอสังกัดและไม่ได้อยู่ในบังคับบัญชาของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B: เป็นผลงานที่มีคุณภาพทางการสร้างสรรค์ โดยสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด กระบวนการ 
เทคนิค รวมถึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปผลเพื่อสื่อความให้กับผู้รับได้เป็นอย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านงานสร้างสรรค์และการศึกษาของศิลปะแขนงนั้นๆ และก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อบุคคลหรือองค์กร 
ระดับ A: ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องเป็นตัวอย่างอันดีที่ยังประโยชน์เด่นชัด ต่อวิชาการด้านงาน
สร้างสรรค์และการศึกษาแขนงนั้นๆ 
           ๑. เป็นผลงานที่แสดงถึงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ นำเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซึ้ งกว่างาน
เดิมที่เคยมีผู้ศึกษาหรือสร้างสรรค์มาแล้ว 
           ๒. เป็นประโยชน์ด้านวิชาการอย่างกว้างขวาง และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือส่งผล
กระทบต่อบุคคล องค์กร ชุมชน หรือสังคม หรือสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแพร่หลาย หรือได้รับ
การจดสิทธิบัตรและมีการนำไปใช้อ้างอิงในผลงานอ่ืน ๆ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 
ระดับ A+: ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องเป็นงานท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนำเสนอสิ่งใหม่ในด้าน
การสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 
           ๑. เป็นงานบุกเบิกที่มีคุณค่ายิ่ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างลึกซึ้ งจนทำให้เกิดการสร้าง
ความรู้ใหม่ ทำให้เกิดความก้าวหน้า เกิดการใช้ประโยชน์ในแนวทางหรือรูปแบบใหม่ๆ ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงหรือส่งผลกระทบต่อชุมชนหรือสังคม หรือได้รับการจดสิทธิบัตรและมีหลักฐานการนำ
สิทธิบัตรไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง 
           ๒. เป็นท่ียอมรับและได้รับการอ้างอิงถึงอย่างกว้างขวางในวงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องใน
ระดับนานาชาติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๘ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๓ ผลงานการสอน 
นิยาม     ผลงานการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่งซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

หรือสถาบันอื่นที่คณะกรรมการกำหนด อันประกอบด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
(แผนการสอน วิธีการสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผล) หรือนวัตกรรมการสอน 
อันเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ ได้ใช้ปฏิบัติในงานประจำมาแล้ว และเกิด
ผลลัพธ์ที่แสดงว่าผู้เรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ดีขึ้นอย่างเห็นได้
ชัด และก่อให้เกิดการเรียนรู ้ทั้ง ในผู ้เรียนและผู ้สอน ได้รับการเผยแพร่ครบถ้วน
สมบูรณ์ในสาขาวิชาการ หรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง หรือมีการถ่ายทอดสู่การใช้งานจริงใน
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ     จัดทำเป็นเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงรายละเอียดที่ชัดเจนรายละเอียด
เนื้อหาของเอกสารที่นำเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 
    ๑. สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน หรือปัญหาด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
     ๒. ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการและเหตุผล ที่ผู้สอนใช้ในการออกแบบการ
เรียนการสอนที่เป็นนวัตกรรม หรือปรับประยุกต์จากของเดิมอย่างเห็นได้ชัด  เพ่ือ
แก้ปัญหาดังกล่าว เช่น รูปแบบการสอน หรือการสอนแนวใหม่ เทคนิค  สื่อการสอน 
เทคโนโลยีดิจิทัล งานประดิษฐ์คิดค้นที่พัฒนาขึ้น เป็นต้น 
     ๓. หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา แผนการสอน สื่อการเรียนรู้และวิธ ีการ
จัดการเรียนรู้/การสื่อการเรียนรู้ 
     ๔. กระบวนการในการนำไปใช้กับผู้เรียนในสถานการณ์จริงกระบวนการพัฒนาที่
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่เป้าหมาย 
     ๕. ผลลัพธ์ที่แสดงว่าผู้เรียนมีพัฒนาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ที่ดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด และก่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในผู้เรียนและผู้สอนโดยแสดงผลลัพธ์
ของผู้เรียนทั้ง รายบุคคล และรายกลุ่ม 
     ๖. เอกสารหลักฐานผลการประเมินการสอนทุกกระบวนวิชาย้อนหลัง ๒ ปี
การศึกษา สำหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ผลการสอนเฉลี่ยระดับดี
มาก และศาสตราจารย์ ผลการสอนเฉลี่ยระดับดีเด่น 
      ๗. เอกสารหลักฐานผลการประเมินของคณะผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) จาก
บุคคลภายนอก สำหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับมหาวิทยาลัย 
สำหรับรองศาสตราจารย์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับชาติ และสำหรับศาสตราจารย์
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 



๑๕๙ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รูปแบบ  
(ต่อ) 

หมายเหตุ : คุณสมบตัขิองผูท้ีท่า หน้าทีเ่ป็น peer reviewer 
     ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง ซึ่งปัจจุบันมีสถานภาพเป็นบุคลากรประจำ เช่น อาจารย์ประจำ ผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่ยังคงปฏิบัติงานหรือปฏิบัติหน้าที่ประจำในสถาบันเดียวกับผู้ได้รับการประเมิน 
เป็นต้น 
    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก หมายถึง ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชา
ใกล้เคียง โดยต้องเป็นบุคคลที่มิใช่บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษาที่ผู้ขอสังกัดและไม่ไดอ้ยู่
ในบังคับบัญชาของสถาบันอุดมศึกษานั้น 
     ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องแสดงหลักฐานเชิงประจักษ์
ของผลงานที่เป็นที่ยอมรับในระดับวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยผลงานแต่ละชิ้นต้องมีหลักฐาน
เชิงประจักษ์ อย่างน้อย ๒ รายการ ดังนี้ 
    (๑) การนำไปใช้งานจริงโดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานต้นสังกัดระดับคณะ 
มหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่น การขยายผลใช้งานเป็นต้นแบบภายในคณะ 
มหาวิทยาลัย เป็นต้น 
     (๒) ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่ใช่ลิขสิทธิ์ที่เข้าสู่กระบวนการขอรับการ
รับรองทรัพย์สินทางปัญญา เช่น หนังสือรับรองการยื่นคำขอรับอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร เป็น
ต้น 
     (๓) บทความฉบับสมบูรณ์เสนอในที่ประชุมวิชาการที่จัดโดยสมาคมวิชาการ หรือ
วิชาชีพ ที่มีการจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๕ ปี ทั้งในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่มี
การบรรณาธิการโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย 
สถาบัน และมีการประเมินคุณภาพ 
     (๔) บทความวิชาการในหนังสือรวมบทความ หรือวารสารวิชาการที่มีการบรรณาธิการ
โดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
     นอกจากนี้ ยังต้องแสดงหลักฐานที่แสดงถึงคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณความ
เป็นอาจารย์ โดยสรุปเป็นเอกสารที่มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
     (๑) ความเป็นผู้อุทิศเวลาและผู้สร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานเพื่อดูแล ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบคุคลตามศักยภาพและสร้างแรงบนัดาลใจและความสัมพนัธ์
ระหว่าง “ครู” และ “ลูกศิษย์”ไม่เพียงทางวิชาการ หรือวิชาชีพ แต่รวมถึงสัมพันธภาพที่
ก่อให้เกิดความเอื้ออาทรระหว่างกัน นาไปสู่การปรับใช้หรือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ของลูกศิษย์ 
 

 



๑๖๐ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๓ ผลงานการสอน (ต่อ) 
รูปแบบ (ต่อ)     (๒) ความเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนและมีคุณูปการต่อการศึกษา โดย

ได้รับการยอมรับจากวงวิชาการ หรือวิชาชีพ โดยต้องแสดงหลักฐานการ
ได้รับรางวัลหรือการยกย่องจากสมาคมวิชาการ หรือวิชาชีพ 

การเผยแพร ่     เอกสารสรุปผลการจัดการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานด้านการสอนที่ผ่าน
การใช้งานจริงมาไม่น้อยกว่า ๒ ปีการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษาหรือใช้
งานจริงมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ กระบวนวิชา โดยต้องแสดงหลักฐานว่าได้
ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากหลากหลาย
สถาบันในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ใน
ระดับมหาวิทยาลัยสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และในระดับชาติ
สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ลักษณะคุณภาพ ระดับ B 
   ๑. แนวคิดการออกแบบการเรียนรู้ นวัตกรรม เป็นงานริเริ่ม สร้างสรรค ์
ที่ปรับจากแนวคิดเดิม หรือเป็นแนวคิดใหม่ 
   ๒. มีข้อมูลหลักฐานชัดเจนว่าผลงานที่พัฒนาขึ้นนำไปสู่ผลลัพธ์การ
จัดการเรียนรู้ หรือสมรรถนะผู้เรียนเชิงประจักษ์ หรือคุณลักษณะของ
ผู้เรียนที่พึงประสงค์ และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผลการศึกษาสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์กับการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มอื่นได้ การขยายผลใช้งานเป็น
ต้นแบบภายในคณะ มหาวิทยาลัย 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผล
การศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์กับภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยนิติบุคคลอื่น 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีหลักฐานชัดเจนว่าผล
การศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานระดับชาติ หรือนานาชาติ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖๑ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม 
นิยาม     ผลงานนวัตกรรมต้องเป็นสิ่งใหม่ หรือสิ่งที่พัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนัยสำคัญ ซึ่ง

ส่งผลให้เกิดการพัฒนามาตรฐาน ประสิทธิภาพ มูลค่าคุณภาพ และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ สร้างผลกระทบได้ในวงกว้างในเชิงพาณิชย์ หรือในเชิงสาธารณะ และมีลักษณะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    (๑) ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี เช่น ผลิตภัณฑ์ (product) การบริการ (service) 
กรรมวิธีที่เก่ียวกับการผลิต (process) หรือ 
    (๒) ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม เช่น การจัดโครงสร้างองค์กรระบบบริหารจัดการ การ
บริหารการเงิน ธุรกิจ การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

รูปแบบ    จัดทำเป็นเอกสารและหลักฐานที ่แสดงให้เห็นถึงบทบาทหน้าที ่ของผู ้ขอผลงาน
กระบวนการพัฒนาผลงานนวัตกรรม การนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
หรือสาธารณะ รวมถึงผลลัพธ์และผลกระทบที ่เกิดขึ ้นจากผลงานนวัตกรรม โดยมี
องค์ประกอบดังนี้ 
     ๑. เอกสารพร้อมหลักฐานข้อมูลคุณสมบัติประจำตำแหน่ง ที่แสดงถึงบทบาทหน้าที่
ของผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการในด้านต่าง ๆ การสร้างทีมงานหรือเครือข่าย การ
ผลักดันการนาผลงานไปใช้ประโยชน์และ 
การถ่ายทอดความรู้สู่ผู้ใช้ประโยชน์ อาทิ ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร 
(I&E career preparation) ข้อมูลการพัฒนาเครือข่ายหรือเชื ่อมโยงภาคส่วนอื ่น  (I&E 
engagement) 
    ๒. เอกสารพร้อมหลักฐานที่เก่ียวข้องกับผลงานนวัตกรรมที่สรุปข้อมูลที่แสดงให้เห็นการ
พัฒนาผลงาน สอดคล้องกับรูปแบบผลงานนวัตกรรมโดยสามารถจำแนกตามผลงาน
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี หรือผลงานนวัตกรรมด้านสังคม ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังนี้ 
        ๒.๑ ข้อมูลของสถานการณ์ปัญหาก่อนการดำเนินการ 
        ๒.๒ คำอธิบายแนวทางและกระบวนการแก้ปัญหา หรือการทำให้เกิดคุณค่าในมิติ
ใหม่ โดยระบุแนวทางใหม่ หรือวิธีการใหม่ หรือวิธีทำให้เกิดประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลดี
กว่าเดิม หรือวิธีที่ทำ ให้เกิดจากการพัฒนาที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย หรือวิธีที่
ทำ ให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือความรู้ใหม่ในประเทศจากกระบวนการวิศวกรรมย้อน
รอย รวมถึงการมีส่วนร่วมของการกำหนดปัญหาและแก้ปัญหา หรือการสร้างคุณค่าในมิติ
ใหม่ 
         ๒.๓ คำอธิบายถึงความรู้ความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือการสร้างคุณค่า 
         ๒.๔ คำอธิบายถึงความรู้ใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการดำเนินการ 

 



๑๖๒ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ร ู ป แบบ 
(ต่อ) 

       ๒.๕ คำอธิบายถึงการดำเนินการหรือการนำผลงานไปใช้ประโยชน์  
       ๒.๖ คำอธิบายถึงผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อผู้ใช้ 
    ๓. เอกสารพร้อมหลักฐานประกอบการพิจารณาอื่น ๆ (ถ้ามี) ผู้เสนอผลงานสามารถใช้
เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ เพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาซึ่งสามารถแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่
ใช้ในการพัฒนาบทบาทของผู้มีส่วนร่วม หรือภาคส่วนที่เก่ียวข้องกับผลงานนวัตกรรม อาทิ 
        ๓.๑ ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา (intellectual property) 
        ๓.๒ ข้อมูลในการนำผลงานไปต่อยอด/ สร้างมูลค่าเพิ่ม (entity creation) 
        ๓.๓ ข้อมูลการได้รับทุนจากภายนอก (sponsored research) 
        ๓.๔ ข้อมูลการนำไปใช้ประโยชน์ (use & licensing) อาทิ หลักฐานการประเมินผล
ลัพธ์หรือผลกระทบทางเศรษฐกิจหรือสังคมที่สอดคล้องกับ เป้าหมายของประเทศ หรือ
รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระ 

การ 
เผยแพร ่

    เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ที่แสดงให้เห็นว่าผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (peer reviewer) ที่ได้รับ
การยอมรับ 
    ๑. รายงานการพัฒนาผลงานนวัตกรรมและการนาไปใช้ประโยชน์ อาทิ 
       ๑.๑ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์หรือรายงานเชิงเทคนิค (technical 
report) ที ่ได้ร ับการสนับสนุนจากภาคอุตสาหกรรม ( industry sponsored activities) 
รวมถึงสัญญาหรือข้อตกลงการทำงานร่วมกันแสดงถึงการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ข้อมูลผลิตภัณฑ์ใหม่ (novel data/products) ข้อมูล วิธีการ/กระบวนการใหม่ (novel 
process /procedure) การออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งต้องได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคณุวุฒิ
ในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจากหลากหลายสถาบัน 
       ๑.๒ รายงานผลการประเมินผลกระทบจากผู้ประเมินอิสระที่แสดงถึง 
ผลลัพธ์ ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากผลงานนวัตกรรม 
        ๑.๓ ในกรณีที่ผลงานนวัตกรรมไม่สามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้ต้องมีหลักฐานแสดง
เหตุผลรวมถึงต้องมีหลักฐานยืนยันถึงการนำผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
     ๒. เอกสารแสดงทรัพย์สินทางปัญญาของผลงานนวัตกรรม อาทิ สิทธิบัตร สิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตร เอกสารแสดงการได้รับการข้ึนทะเบียนบัญชี นวัตกรรมไทย 
    ๓. การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมผ่านเวทีระดับชาติ หรือระดับนานาชาติที่เปิดโอกาสให้มี
การนำเสนอผลงานด้านนวัตกรรมสู่สาธารณะ 
    ๔. การแพร่หลาย (diffusion) ของเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ฝังตัว 
(embedded) ในผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการผลิตหรือการบริการ 

 



๑๖๓ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ ผลงานนวัตกรรมด้านเทคโนโลยี 

ระดับ B 
    ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบท
ขององค์กรหรือพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่ง โดยมีการดำเนินงานแบบครบกระบวนการ
ครอบคลุมตั้ง แต่การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา พัฒนาและทดสอบ
ผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริง หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพ
ที่สูงขึ้นหรือแสดงให้เห็นถึงขั้น เทคโนโลยี (Technology Readiness Level : 
TRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผ่านขั้น การพิสูจน์แนวคิด (proof-of-concept) 
และส่วนประกอบหรือชิ้นส่วนต่าง ๆ ผ่านการทดสอบ ตามมาตรฐานสากล 
และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
    ๒. นำไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ 
และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น และส่งผลกระทบทางบวกต่อผู้ใช้งาน 
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น
โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
ระดับ A 
    ๑. ใช ้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และเป็นการปรับปรุงผล ิตภัณฑ์หรือ
กระบวนการที่มีความแตกต่างจากเดิมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพดีขึ้น 
หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้น
เทคโนโลยี (Technology Readiness Level : TRL) ในระดับ ๕ ขึ ้นไป ที่
ส ่วนประกอบต่าง ๆของทั้งระบบผ่านการทดสอบว่าทำ งานได้จริง เป็น
ต้นแบบระบบสมบูรณ์ (full function prototype) สามารถสาธิตการทำงาน
ในสภาพแวดล้อมจริงตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการ
นาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
    ๒. นำไปสู่การต่อยอดหรือสร้างมูลค่าเพ่ิม ของผลงานด้วยการนำไปใช้ 
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ (commercialization) หรือใช้ประโยชน์สู่สาธารณะ 
และเห็นผลการเปลี่ยนแปลงเป็นที่ประจักษ์ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม ทางเศรษฐกิจ 
(Economic Value Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 

 
 



๑๖๔ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ 
คุณภาพ (ต่อ) 

ระดับ A+ 
    ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั้น สูงหรือมีการบูรณาการศาสตร์ที่
นำไปสู่การได้เทคโนโลยีใหม่หรือกระบวนการใหม่ หรือเป็นการเพิ่มคุณภาพ และ
คุณสมบัติใหม่ ๆ (key features) ของผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการที่ดีขึ้นกว่าเดิมอย่าง
มีนัยสำคัญ หรือเกิดการขยายผลที่นำไปสู่การจัดตั้ง ธุรกิจใหม่ (entity creation) 
อาทิ จัดตั้งบริษัทวิสาหกิจเริ่มต้น (startup/spin-off) หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน 
หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือแสดงให้เห็นถึงขั้นเทคโนโลยี (Technology Readiness 
Level : TRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป เป็นเทคโนโลยีที่ผ่านการทดสอบครบถ้วนสมบูรณ์ 
พร้อมนาไปใช้งานจริงในภาคการผลิตและบริการ ( fully qualified) หรือประสบ
ผลสำเร็จในการใช้งานจริง (proven) ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึง
ศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ เกิดผลสำเร็จเป็นรูปธรรม 
    ๒. ได้รับการยอมรับระดับชาติ หรือ นานาชาติ และถูกนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ (commercialization) หรือใช ้ประโยชน์ส ู ่สาธารณะในวงกว้าง  หรือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงแบบก้าวกระโดดสู่ระดับประเทศ หรือก่อให้เกิดสิ่ง
ใหม่ในอุตสาหกรรมที่นาไปสู่การผลิตหรือบริการมูลค่าสูง  หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
 
ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม 
ระดับ B 
    ๑. เป็นผลงานนวัตกรรมที่มีการดำเนินงานแบบครบกระบวนการ ครอบคลุมตั้งแต่
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ปัญหา การมีส่วนร่วมและยอมรับของสังคมเป้าหมาย 
พัฒนาออกแบบกระบวนการ ทดสอบผลงานต้นแบบในสถานการณ์จริงและมีการ
ติดตามประเมินผลลัพธ์ หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น หรือ
แสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู้และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness 
Level : SRL) ในระดับ ๓ ขึ้นไป ที่ผ่านการทดสอบแนวทางการพัฒนาหรือแกป้ัญหา
ร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือมีการตรวจสอบแนวทางการแก้ปัญหาโดย
การทดสอบในพื้นที่นำร่องเพื่อยืนยันผลกระทบตามที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อพิจารณา
ความพร้อมขององค์ความรู้และ 
เทคโนโลยีที่นำมาประยุกต์ใช้ ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพใน
การนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 



๑๖๕ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะ 
คุณภาพ 
(ต่อ) 

ผลงานนวัตกรรมด้านสังคม (ต่อ) 
    ๒. นำไปสู่แนวทางการแก้ปัญหาจากความต้องการของผู้ใช้ประโยชน์ และก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นและส่งผลกระทบทางบวกต่อผู้ใช้งาน  หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ (Economic Value Added : EVA) ที ่ส ูงขึ ้นโดยมีหลักฐานการวิเคราะห์
ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
ระดับ A 
    ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และมีการนำไปประยุกต์ใช้ในเชิงนโยบายหรือเชิงระบบ 
หรือเชิงกลไกที่ก่อให้เกิดการพัฒนาในระดับองค์กรหรือเครือข่ายภาคส่วน (consortium) 
หรือชุมชน ที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนา หรือมาตรฐาน หรือคุณภาพที่สูงขึ้น 
หรือแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู้ และเทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness 
Level : SRL) ในระดับ ๕ ขึ้นไปที่แนวทางในการแก้ปัญหาได้รับการตรวจสอบ และถูก
นำเสนอแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง หรือสามารถนำผลการศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
สิ่งแวดล้อมอ่ืน ร่วมกับการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหา รวมถึงการทดสอบ
แนวทางการพัฒนาการแก้ปัญหาใหม่ในสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตามมาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
     ๒. มีการนำไปใช้เป็นต้นแบบ หรือมีการถ่ายทอดการดำเนินงานไปยังองค์กรหรือ
เครือข่ายองค์กรหรือชุมชนอื่น หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม และเศรษฐกิจ 
ระดับ A+ 
    ๑. ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องมีการนำไปใช้ในเชิงนโยบาย หรือเชิงระบบ 
หรือเชิงกลไก หรือการสร้างหน่วยธุรกิจ ที่ทำงานลักษณะไม่แสวงหากำไรหรือ social 
enterprise ที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างมีนัยสำคัญ (อาทิ นวัตกรรม
ภาครัฐ นวัตกรรมสังคมดิจิทัล นวัตกรรม หน่วยเชื่อมโยง นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจเชิง
สังคม นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจแบ่งปัน) ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม หรือการพัฒนา 
หรือมาตรฐานหรือคุณภาพที่สูงขึ ้น หรือแสดงให้เห็นถึงความพร้อมของความรู ้และ
เทคโนโลยีด้านสังคม (Social Readiness Level : SRL) ในระดับ ๘ ขึ้นไป ที่มีการเสนอ
แนวทางการพัฒนา การแก้ปัญหาในรูปแบบแผนการดำเนินงานที่สมบูรณ์ และได้รับการ
ยอมรับ หรือ ได้รับการยอมรับให้นำไปประยุกต์ใช้ได้กับสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ได้จริง ตาม
มาตรฐานสากล และแสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการนาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 
 
 
 



๑๖๖ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๔ ผลงานนวัตกรรม (ต่อ) 
ลักษณะคุณภาพ (ต่อ)      ๒. นำไปสู่การขยายผลในวงกว้าง ในระดับพื้นที่เขตภูมิสังคมหรือ

จังหวัด หรือภูมิภาค หรือประเทศ หรือเป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือได้รับรางวัลนวัตกรรมทางสังคมหรือรางวัลที่เก่ียวข้องกับ
ระบบนิเวศนวัตกรรมจากองค์กรที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือสร้างม ูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ (Economic Value 
Added : EVA) ที่สูงขึ้น โดยมีหลักฐานการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงสังคม 
และเศรษฐกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๕ ผลงานศาสนา 
นิยาม     ผลงานที่มีคุณค่า และคุณูปการต่อบุคคล ชุมชน และสังคมทั้งใน

ระดับชาติ และนานาชาติ โดยการนำหลักการทางศาสนาที่ผ่านการบูร
ณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพื ่อให้เกิดการพัฒนาจิตใจ และปัญญา 
เสริมสร้างชุมชน สังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สิ่งแวดล้อม การเมือง และ
ด้านอื่นๆ จนก่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
    ๑. เป็นผลงานจากการปฏิบัติ การออกแบบและพัฒนาสัปปายสถาน 
ที่เอื้อต่อการปฏิบัติ และออกแบบกระบวนปฏิบัติที่เหมาะสมกับวิถีของ
ชีวิต และสังคมโลก จนทำชุมชน และสังคมโลกเกิดสันติสุขในวงกว้าง 
โดยมุ่งพัฒนาจิตใจ สติ ปัญญา และพฤติกรรมของประชาชน 
    ๒. เป็นผลงานจากการเผยแผ่ สร้างเครื่องมือการเผยแผ่ที่สมสมัย 
และเอื้อต่อการเผยแผ่หลักการทางศาสนา รวมถึงเสริมสร้างวิธีเผยแผ่ที่
สามารถนาหลักธรรมคำสอนของศาสนาต่างๆ มาชี้นำชุมชน และสังคม 
เพ่ือให้เกิดสันติสุข โดยต้องเป็นที่ยอมรับและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
    ๓. เป็นผลงานจากการพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลลัพธ์ที่เกิดจากการบูรณา
การหลักการทางศาสนาออกไปทา หน้าที่ส่งเสริม และพัฒนาชุมชน 
สังคม สิ่งแวดล้อมการศึกษา นวัตกรรมทางศาสนา และอื ่นๆ จน
กลายเป็นต้นแบบในการเรียนรู้และก่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยต้อง
ชี้ให้เห็นว่าได้นำไปปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
    ๔. เป็นผลงานจากการบูรณาการคำสอนทางศาสนาให้สอดรับกับ
ศาสตร์สมัยใหม่หรือใช้ภาษาสากลเป็นเครื่องมือในการนำเสนอหลักการ
ทางศาสนา เพื ่อให้สามารถเข้าถึงความต้องการ ของสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงไป 
    ๕. เป็นผลงานจากการสร้างหลักวิชาการท่ีสอดคล้องกับหลักศาสนา 
เป็นทางเลือกคู่กับหลักวิชาการของประเทศตะวันตก เพื่อให้หลักการ
ทางศาสนา เป็นองค์ความรู้ (body of knowledge) ที่สามารถนำไป
เป็นกรอบในการพัฒนาองค์ความรู้ที่กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

 
 
 



๑๖๘ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 

๗.๔.๕ ผลงานศาสนา (ต่อ) 
รูปแบบ     จัดทำเป็นเอกสารและมีคำอธิบายหรือคำชี้แจงรายละเอียดที่ชัดเจน 

รายละเอียดเนื้อหาของเอกสารที่นาเสนอนั้น อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  สาระสำคัญ
ดังต่อไปนี้ 
    ๑. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการของบุคคล ชุมชน 
องค์กร และสังคมก่อนดำเนินการ 
    ๒. ศึกษาวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และถอดแบบอย่างของความสำเร็จที่เก่ียวข้องกับ
ประเด็นที่จะวิจัยและพัฒนา 
    ๓. ศึกษาวิเคราะห์หลักศาสนาที่เอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนา 
    ๔. บูรณาการหลักศาสนากับศาสตร์สมัยใหม่ให้เหมาะกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
    ๕. สร้างรูปแบบ กระบวนการ หรือหลักสูตร 
    ๖. พัฒนาบุคคล กลุ่มบุคคล หรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
    ๗. ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการพัฒนาบุคคลหรือพ้ืนที่เป้าหมาย 
    ๘. นำเสนอองค์ความรู้ใหม่ (body of knowledge) 
    ๙. กระบวนการติดตาม รักษา และพัฒนาต่อยอดให้การพัฒนาในพื้นที่ เป้าหมายมี
ความมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืนต่อไป 
      ทั้งนี้ นอกจากเอกสารแสดงผลงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องแสดงหลักฐานเชิง
ประจักษ์ของผลงานที่เป็นที่ยอมรับของชุมชนและองค์กรต่าง ๆ สำหรับตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และขององค์กรและสังคมระดับชาติ สำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และเป็นที ่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์ โดย
ผลงานแต่ละชิ้นต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามข้อ (๑) - (๔) อย่างน้อย ๒ รายการ 
ดังนี้ 
     (๑) หลักฐานเชิงประจักษ์ของการนำไปใช้งานจริง โดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในระดับ
ชุมชน องค์กรและสังคม 
     (๒) หลักฐานเชิงประจักษ์ของผลงานเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (best practice) สามารถ
เป็นต้นแบบที่ดีที่นำไปศึกษาและต่อยอดได้ 
      (๓) มีรูปภาพ วีดิทัศน์ ภาพยนตร์ หรือแถบเสียงที่มีการถอดบทเรียนแล้วนำเสนอ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
      (๔) มีการนำเสนอผลงานทางวิชาการท่ีผ่านการลงมือปฏิบัติเผยแพร่ 
ในระดับชาติ 



๑๖๙ 
 

๗. คำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ (ต่อ) 
 
๗.๔.๕ ผลงานศาสนา (ต่อ) 
รูปแบบ 
 (ต่อ) 

    นอกจากนี ้ ย ังต้องเสนอเอกสารและแสดงพยานหลักฐานที ่แสดงถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณความเป็นอาจารย์ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
     (๑) มุ่งมั่น และใส่ใจต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในวิถีทางที่ถูกต้อง และเหมาะสม และ
เป็นแบบอย่างของนักสร้างระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ในวิถีโลกที่กำลังเปลี่ยนแปลงไป 
     (๒) ตั้งมั่น อยู่ในศีลธรรมจรรยาที่งดงาม มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ และเป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตแก่ผู้อื่นในชุมชน และสังคม ไม่มีความด่างพร้อยในการ
ดำรงชีวิต 
     (๓) มีจิตเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ มุ่ งพัฒนางานจิตอาสา ปรารถนาให้ผู ้อื่นมี
ความสุขจากการทำงาน เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ของมนุษยชาติ 
     (๔) มีปัญญาเพื่อพัฒนาและเปลี่ยนแปลงชุมชน และสังคม ใช้ปัญญา 
สร้างสรรค์คุณค่าต่อทางชุมชน สังคม ผ่านโครงการกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม 

การ 
เผยแพร ่

    เอกสารสรุปผลการใช้หลักศาสนาในการปฏิบัติงานที่ผ่านการใช้งานจริงมาแล้วไม่น้อย
กว่า ๒ ปีการศึกษา หรือ ๔ ภาคการศึกษา หรือ ๔ กระบวนวิชา โดยต้องแสดงหลักฐาน
ว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยคณะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากหลากหลายสถาบัน
ในสาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง (peer reviewer) ในระดับมหาวิทยาลัย
สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และในระดับชาติสำหรับตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ 

ลักษณะ 
คุณภาพ 

ระดับ B ผลงานที่มีหลักฐานชัดเจนว่า ก่อให้เกิดผลกระทบทางบวกต่อการ 
เปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในชุมชนหรือในพื้นที่ 
เป้าหมายที่เข้ามาร่วมกิจกรรม หรือโครงการ 
ระดับ A ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ B และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทางบวก 
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพื้นที่เป้าหมายระดับชาตทิี่
เข้ามาร่วมกิจกรรมจนสามารถนำไปสู่ผลกระทบทางบวกต่อชุมชน องค์กร 
ระดับ A+ ใช้เกณฑ์เดียวกับระดับ A และต้องก่อให้เกิดผลกระทบทางบวก 
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลในพื้นที่เป้าหมายที่เข้า
มาร่วมกิจกรรม นำไปสู ่ผลกระทบทางบวกต่อชุมชน องค์กร และสังคม ระดับชาติ 
ภูมิภาค และนานาชาติ จนกลายเป็นองค์ความรู้ใหม่ (body of knowledge) และเป็น
กรณีศึกษาที่ดี (best practice) ซึ่งก่อให้เกิดการศึกษาดูงานแล้วนำไปขยายผลไปสู่การ
พัฒนาต่อยอดในพื้นที่อื่นๆ ต่อไป 

 
 
 



๑๗๐ 
 

เอกสารแนบท้ายข้อบังคับมหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ว่าด้วย การแต่งตั้งคณาจารย์ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

---------------------------------- 
๘. ตัวอย่างแนบท้าย 

กรณีได้รับวุฒิเพิ่มข้ึน 
   การคำนวณหาระยะเวลาที่ต้องดำรงตำแหน่งอาจารย์ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้สูงขึ้น 
 

 = ระยะเวลาที่ยังขาดตามวุฒิการศึกษาเดิม   x คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามวุฒิการศึกษาใหม่ (ปี) 
    (เดือน)  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามวุฒิการศึกษาเดิม (ปี) 
 
หมายเหตุ  ให้แปลงหน่วยระยะเวลาในการคำนวณจากปีเป็นเดือนก่อน 
 
ตัวอย่าง 
 นาย ก ได้รับวุฒิปริญญาตรี ทำการสอนเป็นเวลา ๒ ปี ๖ เดือน ต่อมาลาศึกษาต่อและได้รับวุฒิ
ปริญญาโทเพ่ิมขึ้น และกลับมาทำการสอนหลังจากได้รับวุฒิปริญญาโท ดังนั้น นาย ก จะต้องทำการสอนด้วย
วุฒิปริญญาโทอีกกี่ปี จึงจะขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ 
 
วิธีการคำนวณดังนี้ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งปริญญาตรี ๖ ปี    =  ๗๒ เดือน 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งปริญญาโท ๔ ปี     =  ๔๘ เดือน 
นาย ก ทำการสอนด้วยวุฒิปริญญาตรีมาแล้ว ๒ ปี ๖ เดือน   =  ๓๐ เดือน 
ยังขาดระยะเวลาที่ต้องทำการสอนตามวุฒิปริญญาตรี   = ๗๒ - ๓๐  =  ๔๒ เดือน 

ต่อมาเมื่อได้รับวุฒิปริญญาโทจะต้องทำการสอนอีก   = ๔๒ x 
๔

๖
 = ๒๘ เดือน 

ดังนั้น นาย ก จะต้องทำการสอนด้วยวุฒิปริญญาโทอีก  = ๒ ปี ๔ เดือน 
 
กรณีการขอตำแหน่งทางวิชาการก่อนลาศึกษา 
 หากจะลาศึกษาหรือฝึกอบรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ และประสงค์จะขอตำแหน่งทาง

วิชาการก็ให้เสนอขอก่อนวันที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษาหรือฝึกอบรม และต้องเป็นการขอตำแหน่งโดยวิธีปกติ
เท่านัน้ 


